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Al socio Unico de €76 INVERSIONES, SL (Sociedad Unipersonal):

De acuerdo con el articulo 49 del cédigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el
alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacion No financiera consolidado, adjunto (en
adelante EINF) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024 de C76
INVERSIONES, SL (sociedad dominante) y sociedades dependientes (en adelante el Grupo C76)
que forma parte del Informe de Gestién Consolidado del Grupo C76.

El contenido del EINF incluye informaciéon adicional a la requerida por la normativa mercantil
vigente en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de
verificacion. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién de la
informacidn identificada en la tabla contenida en el Anexo 1 del EINF adjunto.

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestidén Consolidado del Grupo C76, asi como
el contenido del mismo es responsabilidad del administrador Unico de C76 Inversiones, SL. El
EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente
y siguiendo los criterios de los Sustainability Rporting Standards de Global Reporting Initiative
(estandares GRI) segun la opcidn Esencial de acuerdo con lo mencionado para cada materia en
la tabla que contiene el Anexo 1 del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material,
debida a fraude o error.

El Administrador Gnico de la C76 INVERSIONES, SLU es también responsable de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestidén de los que se obtiene la informacién necesaria para
la preparacion del EINF.

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos del Cédigo de
Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas Internacionales de
Ftica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en
‘'~ne nrincipios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,
~onrdencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica ia Norma Internacional de Gestidn de la Calidad (NIGC) 1 que requiere ague
la firma disefie, implemente y opere un sistema de gestion de la calidad que incluya politicas y
procedimientos relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Alliance of Tel. +34 932 155 989
independent firms WWW,auren,com

Mallorea 260, 08008 Barcelona "™ITORIA 1 ASSUIRANCE
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El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacion
no Financiera y, especificamente, en informacién de desempefio econdmico, social y
medioambiental.

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos
de Aseguramiento 3000 Revisada, en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria
o de la Revisién de Informacidn Financiera Histérica (NIEA3000 Revisada) emitida por el Consejo
de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacién Internacional
de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacion del Estado de
Informacién No financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacién y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de
seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccién, asi como a las
diversas unidades que conforman el Grupo C76 que han participado en la elaboracién del EINF,
en la revision de los procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en
la aplicacién de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestro que se
describen a continuacién:

Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestidn aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacidn necesaria para la revision externa.

Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2024 en funcién del andlisis de materialidad realizado por la
compafiia y descrito en el apartado uno y dos del EINF considerando contenidos requeridos
en la normativa mercantil en vigor.

Anélisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2024.

Revisién de la informacién relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion
aplicados en relacidn a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio cerrado a
31 de diciembre de 2024.

Comprobacién, mediante pruebas, en base a la selecciéon de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2024
y su adecuada compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

Obtencién de una carta de manifestaciones del Administrador Unico y Direccion.

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las evidencias jue
hemos obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF
del grupo C76 INVERSIONES, SL y sociedades dependientes, correspondiente al ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2024 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos,
de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios
de los estdndares GRI seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo
mencionado para cada materia en la tabla que se adjunta, como Anexo 1 al Estado de Informacion
Member of no Financiera.
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Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y
jurisdicciones.
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1 CRITERIOS ELABORACION EINF

El contenido de este Estado de Informacion No Financiera (EINF) es parte
integrante del Informe de Gestion de las cuentas consolidadas elaboradas por
el Grupo Empresarial C76 (en adelante denominado como el Grupo C76, el
grupo o la Compafia) correspondiente al ejercicio cerrado a 31 de diciembre
de 2024, y se somete a los mismos criterios de aprobacion, depdsito y
publicacion que el citado Informe de Gestion.

El presente Estado de Informacion No Financiera del grupo ha sido elaborado
en cumplimiento de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se
modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y
la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de
informacidon no financiera y diversidad, con el objetivo de identificar riesgos
para mejorar la sostenibilidad y aumentar la confianza de los inversores, los
consumidores y la sociedad en general, incrementando la divulgacion de
informacién no financiera, como pueden ser los factores sociales y
medioambientales.

La Direccion de la Compania es consciente de la importancia que la gestidn
de los riesgos y los recursos relacionados en el ambito de la sostenibilidad,
no obstante, las dificultades diarias a que se enfrenta en una industria muy
competitiva y cambiante conllevan a que los esfuerzos de la organizacién, y
en especial de la Direccion, se centren en la gestion diaria de las diferentes
actividades del grupo para asegurar la completa satisfaccion del cliente. Sin
embargo, se sigue apostando por la implementacion de procesos de gestién
enfocados a la mejora de la sostenibilidad de la Compafiia, asi como por el
desarrollo de las herramientas de gestion necesarias para obtener la
informacién requerida en este EINF, todo ello enmarcado en el proceso de
mejora continua en el que se encuentran las distintas sociedades del grupo.

En consecuencia, se ha elaborado el presente Estado de Informacién no
Financiera utilizando todos los recursos materiales y de informacion que los
diferentes responsables de las diferentes areas que constituyen el grupo
utilizan en su dia a dia para gestionar su actividad. Se aportan aquellos
indicadores e informacidn sobre los aspectos que se consideran significativos,
dada la actividad de las sociedades del grupo, utilizando los medios que se
encontraban a su disposicidén en el transcurso del ejercicio. En este sentido,
se ha tomado como referencia la Guia para la elaboracion de memorias de
sostenibilidad de Global Reporting Initiative (Estandares GRI), a partir de las
politicas de la empresa, indicadores y relevancia.

Cabe destacar que, durante el ejercicio 2024, la sociedad Unigel, S.L.U. ha
dejado de formar parte del Grupo C76, por lo que no se hard constar
informacién de dicha compafiia en el presente EINF.
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La informacidn presentada ha sido revisada y aprobada por el Administrador
unico del grupo y ha sido sometida a verificacion externa, por requisito legal,
hecho que comporta el cumplimiento de los requisitos de comparabilidad,
materialidad, relevancia y fiabilidad, caracteristicas exigidas a este tipo de
reporte.

2 MODELO DE NEGOCIO

2.1 El grupo

Nuestro grupo empresarial estd formado por dos ramas fuertemente
diferenciadas: la primera de ellas, y la que conforma la misién empresarial
de los fundadores, es la rama industrial, basicamente dedicada a la industria
automovilistica. La segunda rama empresarial es la dedicada a la gestién
inmobiliaria de naves industriales, locales y viviendas, prestando servicio, en
algunas ocasiones a la rama industrial.

2.1.1 Estructura y mercados en los que opera

El organigrama que a continuacion presentamos es el resultado de la
evolucion del grupo empresarial a lo largo de los afios.

C76 INVERSIONES,
S.L.U.

100%

ES = ® S
g g 8 El
COMPONENTES EMPOWERING INOXCROM CT-58 CORPORACION
METALICOS DEL KNOWLEDGE INTERNACIONAL, INMOBILIARIA, 5.L.U.
MEDITERRANEO, S.A.U. AUTOMOTIVE, S.L.U. s.LU.

Figura 1. Organigrama del grupo empresarial.

El principal mercado en el que el grupo realiza sus actividades y comercializa
sus servicios o productos es el mercado nacional (Espana). Para el caso
concreto de Componentes Metélicos del Mediterraneo (en adelante CMM),
también opera en el mercado internacional (Alemania).
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2.1.2 Actividad
El grupo empresarial estd compuesto por:

Componentes Metalicos del Mediterraneo, SAU (CMM)

Compaiiia dedicada a la fabricacion de recambios oficiales y piezas de serie
desde el afio 2003. Su actividad principal es la estampacién y formacién de
subconjuntos metdlicos para OEM’s y Tier 1 de referencia del sector de la
automocion. Su principal caracteristica es el de mantener exigentes
estandares de calidad, ademas de la capacidad de adaptacién a las
necesidades que los clientes demandan.

La empresa cuenta con instalaciones distribuidas en 2 plantas de produccion,

una en Sant Cugat de Sesgarrigues y otra en Els Monjos (Barcelona), una
dedicada a la estampacion y la otra al ensamblaje.

Empowering Knowledge Automotive, SLU (EK)

Empresa de consultoria, ingenieria, tecnologia y gestidon de talento, con una
experiencia de mas de 10 afios en el mercado del sector automovilistico en
diferentes ambitos, la automocion, procesos de produccidén, técnicas de
calidad, logistica y supply chain, que presta sus servicios desde sus dos
centros de trabajo (Barcelona y Madrid).

Una de sus actividades principales son las soluciones de ingenieria,
implementando soluciones eficientes y de valor, poniendo especial foco en la
innovacion vy la flexibilidad del trabajo. Los servicios de ingenieria tienen como
objetivo proporcionar soluciones personalizadas a los clientes para maximizar
el rendimiento de todos los estados de la cadena de valor del negocio, como
por ejemplo de la implementacion de automatizacién de suministros, de las
incidencias de recepcion y transportes con los operadores logisticos, del
aseguramiento del suministro de materiales de produccién, de reposiciones
etc. De entre todos ellos destacamos la gestidn de la calidad, garantizando la
fiabilidad y el cumplimiento de los estandares implantados por nuestros
clientes; en este aspecto y para asegurar la consecucion del objetivo final, es
de vital importancia la formacién de los recursos humanos de las
organizaciones, que también forma parte de nuestra cartera de servicios.

Otra de las actividades principales desarrolladas en la empresa es la
consultoria, con diferentes especialidades; la estrategia y desarrollo de Red,
en la postventa, asistencia técnica a talleres, auditorias y soluciones digitales.
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Las instalaciones polivalentes permiten la producciéon de una gran cantidad
de conjuntos de diferentes modelos, teniendo una amplia experiencia en la
fabricacién de conjuntos de puertas, laterales, guardabarros, portones, capds
y techos. Dichas instalaciones cuentan con lineas Tandem con capacidad de
troqueles de hasta 4500mm y Transfer hasta 6000mm, con hasta 2000Tn de
fuerza.

Inoxcrom Internacional SLU

Fue constituida en el afo 2012 y forma parte del grupo empresarial desde el
mismo ano. Su objeto social es la fabricacién de plumas estilograficas y
boligrafos, sus accesorios y complementos, asi como su distribucién y
comercializacion.

Su actividad estuvo paralizada desde 2017 pero ya en el ejercicio 2021 la
sociedad reinicié la actividad de comercializacion y venta de boligrafos,
aunque ésta es todavia incipiente, por lo que su impacto en este estado de
informacién no financiera no es significativo.

CT-58 Corporacion Inmobiliaria, SLU

La sociedad tiene por objeto el alquiler de bienes inmobiliarios por cuenta
propia.

2.1.3 Contribucion al grupo por actividades

Una vision resumida de las cifras econdmicas del grupo ayudara a situar al
lector sobre la informacidn no financiera que se incluye en el presente Estado
de Informacidon no Financiera. El grupo industrial es quien aporta la actividad
econdmica y la utilizacién de recursos humanos al grupo, en cambio la rama
inmobiliaria es la que aporta el mayor volumen de activos del grupo. En
consecuencia, en la elaboracién del presente documento la rama industrial
del grupo es la que aporta mas informacién por el impacto de su actividad en
los apartados relacionados con el medio ambiente y aspectos relacionados
con los recursos humanos, en los cuales la rama inmobiliaria tiene muy poca
relevancia.

2.2 Politicas empresariales, objetivos y estrategias

Aunque el grupo empresarial cuenta con una direccién Unica que auna las
lineas estratégicas de las diferentes compafias que componen el grupo, cada
una de ellas cuenta con sus planes estratégicos individualizados y elaborados
por los responsables de cada una de las unidades de negocio. A continuacion,
se incluye de forma resumida las principales politicas empresariales y puntos
clave de sus planes de negocio.
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2.2.1 Componentes Metalicos del Mediterraneo, SAU (CMM)

El plan estratégico de los préoximos anos (2024-2026) establece como
objetivos principales la optimizacion de la productividad y la reduccién de
costes, consolidandose como una empresa rentable y fiable en el sector de la
automocion, manteniendo el nivel de servicio y calidad prestados a los
clientes.

La planificacion correcta de los mantenimientos preventivos de nuestras
instalaciones, la mejora en los tiempos de cambio en las lineas de fabricacion
y la optimizacion de las dérdenes de fabricacion, son puntos clave para
conseguir los objetivos propuestos.

El sistema de gestion de la calidad de CMM esta certificado segun la Norma
IATF 16949:2016 (Gestion de la Calidad en el Sector de la Automocion),
siendo ésta una norma exigible a todos nuestros clientes, asi como también
segun legislacion vigente.

Ademas, es una de las maximas de nuestra politica de calidad, dénde también
destacan los siguientes objetivos generales: el aumento de competitividad,
el cumplimiento de todos los requisitos aplicables (legales, clientes, etc.),
como también fomentar el desarrollo continuo del potencial de los integrantes
de la organizacion como pilar fundamental del desarrollo de ésta, mediante
la formacién necesaria.

2.2.2 Empowering Knowledge Automotive, SLU (EK)

La mision de EK es proporcionar de forma innovadora soluciones y servicios
especializados que aporten crecimiento a nuestros clientes y colaboradores,
centrandose en ser un referente en el sector de la automocién a nivel
nacional.

El sistema de gestidon integral de EK esta certificado segun la Norma ISO
9001:2015 y en su politica de gestion integrada se acoge a la filosofia de
mejora continua, asumiendo el cumplimiento de toda normativa legal como
de los requisitos definidos por nuestros clientes y recogiendo el compromiso
medioambiental de la empresa. Adicionalmente, durante el ejercicio 2024 se
ha implantado un Sistema de Seguridad de la Informacidn, certificado segun
los requerimientos TISAX, ademas de implantar un Sistema de Gestion
Medioambiental certificado seguin ISO 14001.
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Cabe destacar la evaluacién de la sostenibilidad empresarial realizada a
través del sistema SAQ 5.0 ! y ECOVADIS (cuestionarios que evaltan la
sostenibilidad abarcando temas como la direccién de la empresa, los derechos
humanos y las condiciones de trabajo, la salud y seguridad, la ética
empresarial, el medioambiente, la gestidon responsable de la cadena de
suministro y el abastecimiento responsable de materias primas), con una
puntuacion global de 59% y 64%, respectivamente.

Con la finalidad de obtener la maxima calidad en la prestacion de los servicios
de ingenieria y consultoria, obteniendo soluciones efectivas y eficientes para
lograr los objetivos de nuestros clientes, los esfuerzos de EK se centran en el
motor y piedra angular de la compafiia, que no son otros que los recursos
humanos. Asi pues, las lineas estratégicas de EK en este sentido se enfocan
a una mejora de las competencias de nuestros profesionales segun la
demanda de los clientes, a la mejora del clima laboral y a la prevencién del
riesgo de prestamismo laboral.

Junto con la optimizacion de la utilizacién de recursos minimizando residuos
generados, la mejora de las competencias de los empleados y mantenimiento
de un buen clima laboral, son los hitos principales que ha de marcar la
evolucion de nuestro negocio en los proximos afios.

2.2.3 CT-58 Corporacion Inmobiliaria, SLU

En CT-58 Corporacién Inmobiliaria una parte de los arrendamientos de naves
industriales, locales y oficinas se realizan a sociedades del Grupo Industrial
del que forma parte, aunque durante los uUltimos ejercicios han incrementado
los contratos de arrendamiento destinados a terceros ajenos al grupo,
llegando a representar éstos ultimos casi la mitad del volumen de negocio
total.

Uno de los objetivos definidos sigue siendo la reduccion del endeudamiento
con entidades financieras y mejorar la posicion de los Fondos Propios de la
empresa.

1 Cuestionario de Evaluacion de la Sostenibilidad (SAQ). Es una norma de sostenibilidad
aceptada globalmente para la industria automotriz; utilizado por los OEM globales junto con
muchas empresas automotrices de diferentes niveles, el SAQ es aplicable globalmente a todos
los proveedores de la cadena de suministro de la automocién, incluyendo el abastecimiento,
la fabricacidn, la logistica, el montaje o la venta al por menor.

8
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2.3 Gestion de riesgo

El grupo empresarial es consciente de los riesgos relacionados con las
actividades de sus distintas sociedades, los cuales se tratan de controlar y
mitigar a través de las politicas empresariales y estrategias comentadas en
los anteriores apartados. Los riesgos principales del grupo, en sus diferentes
activades se centran en:

- Competencia en los grandes grupos.

- Volumen limitado de compra que dificulta la capacidad de negociaciéon con
proveedores.

- Fluctuacion de precios de materia prima y aumento de costes en general
(situacién inflacionista).

- Gestidon de la calidad, en términos generales (satisfaccion del cliente,
certificaciones,

- Rotacién de personal directo con experiencia y formacion que impacta
directamente en la gestidon de la calidad de los productos y servicios
prestados.

- Concentracidn de ventas en clientes muy grandes lo que dificulta el poder
de negociacion.

- Cambios de preferencias y usos en el sector automovilistico por parte de
los consumidores a medio plazo.

- El riesgo en la rama inmobiliaria del grupo se centra basicamente en el
endurecimiento de las condiciones financieras que puede frenar el
crecimiento de nuevas adquisiciones.
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2.4 Factores y tendencias que pueden afectar al Grupo C76

Centrandonos en el sector de la automocién, en torno al cual se vincula la
mayor parte de la actividad industrial del grupo, el sector continla en un
momento de cambio e incertidumbre. A nivel coyuntural, hay que tener en
cuenta varias circunstancias:

- La economia mundial prosigue con la recuperacién econémica.

- Aumento de los costes de energia y transporte.

- Crisis internacional de suministros y, sobre todo, de componentes.

- Situacion de preocupacidon por posibles recesiones en algunas
economias, asi como una persistente y elevada inflacion.

Cabe destacar la disminucion de las tensiones en los mercados energéticos y
alimenticios producidas por la invasién rusa de Ucrania, asi como también el
impulso en la reapertura de China y la mejora de los problemas de
aprovisionamiento. Aunque la recuperacion econdmica perdura, la
incertidumbre se mantiene elevada, en un contexto de endurecimiento
sincronizado de la politica monetaria.

Por otro lado, nos encontramos en un momento de traspaso entre los
vehiculos de combustion fésil y los vehiculos con uso de tecnologias mas
limpias. Este se traduce en un retraso en el lanzamiento de nuevos vehiculos
y, por otro lado, en las dudas del usuario sobre qué tipo de vehiculo debe
adquirir o cual es el vehiculo que debe comprar. El escenario estd marcado
por la normativa para reducir las emisiones de contaminantes (tendencia a
limitar la circulacidn o, en Uultimo término, prohibir progresivamente la
fabricacién y/o comercializacidon de los coches diésel).

En cuanto a la introduccidn en el mercado de los vehiculos hibridos, eléctricos
o que utilizan, en mayor o menor grado, energias limpias, por el momento
aun es pronto para evidenciar qué tipo de tecnologia se acabara
generalizando o cual es la mas eficiente, lo cual provoca dudas tanto en los
constructores como en los usuarios (compradores).

Atendiendo a todos estos factores, a corto plazo se prevé un incremento
considerable de proyectos vinculados al vehiculo eléctrico, mientras que, a
corto y medio plazo, otra problematica para tener en cuenta son las
eventuales crisis internacionales de suministros y componentes (como ya se
dio durante la pandemia), lo que puede provocar que los niveles de
produccion se reduzcan no pudiendo dar respuesta al global de la demanda.

A pesar de todas estas incertidumbres, se prevén unos afios con niveles de

crecimiento positivos, aunque moderados en un escenario de desaceleracion
econdémica.
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3 MATERIALIDAD

La matriz de materialidad que se muestra a continuacién, ha sido elaborada
en base a un estudio previo del analisis de contexto del grupo, de los riesgos
vinculados a los procesos de la organizacion, asi como de las necesidades y
expectativas de las partes interesadas, como son la administracion, los
clientes, los/las trabajadores/as, la propiedad y sociedad en general. A través
de dicho andlisis, la Direccion ha determinado los aspectos que son
materiales; los cuales se indican en la matriz de materialidad. Ademas de
aspectos considerados primordiales para alcanzar los objetivos del grupo,
tales como la calidad, seguridad y competitividad del producto o servicio, es
esencial el cumplimiento de las especificaciones de los clientes y los
requerimientos de la legislacion.

El objetivo principal de la Direccidn es la consolidacién del grupo empresarial
en cuanto a su crecimiento y sostenibilidad econdmica basada en la calidad
del producto y el reconocimiento en el sector, por lo que estos parametros
son los que marcan el rumbo de la organizacién. Asimismo, la direccidn
reconoce la importancia de los recursos humanos con los que cuenta, que
aportan en la consecucién de su objetivo y por lo que los aspectos
relacionados con este colectivo son de especial importancia.

A continuacion, se muestra la matriz de materialidad resultante, considerando
la relevancia de dichos aspectos tanto por el grupo como por las partes
interesadas.

LEYENDA

Emision de gases de efecto invernadero

Calidad del aire

Gestion de la energia

Gestion de residuos

Seguridad de datos y ciberseguridad

Calidad y Seguridad de los productos

Salud y seguridad de las personas trabajadoras
Diversidad e implicacion de las personas trabajadoras
Gestidn del disefio y del ciclo de vida de los productos
10. Gestion de la cadena de suministro

11. Aprovisionamiento y eficiencia de los materiales

12. Etica e integridad empresarial

13. Competitividad

14. Cumplimiento requisitos legales y de cliente

CONOUTEWN R

BAJA MEDIA ALTA

IMPACTO EN LA ESTRATEGIA

Figura 2. Matriz de Materialidad del grupo
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4 GOBERNANZA - ETICA EMPRESARIAL

El grupo empresarial C76 tiene un Administrador inico como maximo érgano
de gobierno, no obstante, dicho administrador delega parte de sus funciones
en los diferentes responsables de las filiales que componen el grupo,
principalmente a través de los equipos de direccion de las distintas
sociedades.

Aunqgue el grupo empresarial no tiene todavia implantado formalmente un
corporate compliance que englobe a todos sus componentes, es cierto que el
grupo tiene implantado un cédigo ético y de conducta, conocido y de
obligatorio cumplimiento por parte de todos los trabajadores de las entidades.

El codigo de conducta nace de la necesidad de reflejar nuestro compromiso
con las partes interesadas, asi como de guiar a cualquier colaborador al
cumplimiento de la normativa aplicable. En este sentido, con el objetivo de
prevenir cualquier situacién de incumplimiento o riesgo, se establecen las
bases para crear mecanismos de consulta o denuncia accesible para
cualquiera de los colaboradores.

El cdédigo de conducta es una forma de asegurar la integridad de nuestras
relaciones, garantizar la responsabilidad con el medioambiente y las partes
interesadas y acompanar los resultados del grupo de una buena practica
empresarial. En dicho cédigo se incluye también la posibilidad de aplicacién
de sanciones en caso de incumplimiento de este.

Ademas de las acciones de lucha contra la corrupcidn y el soborno y respeto
a los Derechos Humanos, de los cuales se hace referencia de forma explicita
mas adelante, el grupo aboga por la responsabilidad financiera apoyando
firmemente cualquier esfuerzo para evitar actividades de corrupcion y de
delitos financieros. En este sentido, todas las operaciones y transacciones
cumplen con las obligaciones tributarias y de Seguridad social aplicables de
conformidad con la legislacién vigente. Su registro contable se realiza
siguiendo criterios de existencia, claridad, integridad y precision, de tal forma
que la informacién financiera resultante sea fiable.

4.1 Lucha contra la corrupcion y el soborno

El grupo manifiesta su rechazo mas absoluto a cualquier tipo de practica ilicita
y/o delictiva, dejando expresa constancia de que tales practicas estan
totalmente prohibidas, sin excepcién ni limites, en el seno de la organizacion.
Por este motivo obliga a todos los trabajadores a evitar cualquier practica que
no sea éticamente aceptable, como puede ser la aceptacion de soborno o la
corrupcién en cualquier eslabén de la organizacion.

12
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El grupo mantiene un principio de tolerancia cero ante cualquier
comportamiento o practica de corrupcidn, soborno o trafico de influencias en
relacion con clientes, proveedores, socios comerciales y funcionarios o
instituciones publicas, nacionales o internacionales. La organizacion establece
gue ningun miembro o colaborador de la misma sufrird consecuencias
adversas por negarse a ofrecer o recibir un soborno, incluso si eso resultase
en alguna pérdida para la empresa.

Finalmente, hay que comentar que durante el ejercicio 2024 no han existido
aportaciones a fundaciones o entidades sin animo de lucro, por parte del
grupo, como tampoco en el ejercicio 2022 ni en el 2023.

4.2 Respeto a los Derechos Humanos

La organizacién se compromete a respetar los Derechos Humanos, derechos
inherentes a todos los seres humanos, sin distincidon alguna de nacionalidad,
lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religién, lengua, o
cualquier otra condicién. Estos estan institucionalizados principalmente en la
Carta Internacional de Derechos Humanos y en los Principios y Derechos
Fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT); los cuales
han sido aprobados por la Organizacion de Naciones Unidas (ONU), y de
cumplimiento indispensable para formar parte de cualquiera de las compaiiias
del grupo.

La organizacion se asegura que todos los/las candidatos/as que se incorporan
a ella cumplen con los requisitos establecidos y con las leyes laborales del
pais, especialmente en aquellos preceptos legales relacionados con la edad,
siendo responsabilidad de la organizacidon solicitar la documentacidn
necesaria para su comprobacién. En caso de que las personas en proceso de
contratacién cuya edad se sitle en los 16 afios, edad legal para trabajar en
Espafia, se solicitara la autorizacion de sus progenitores y/o tutores legales,
donde otorguen el consentimiento.

Asi mismo el grupo se compromete a garantizar la igualdad de trato y
oportunidad, sin discriminar a nadie por motivo de género, edad,
nacionalidad, religidon, orientacidon sexual, convicciones politicas u origen
social. Del mismo modo, no se tolera ninglun comportamiento entre los
miembros de la propia organizacién ni por parte de cualquier colaborador
externo que suponga un trato peyorativo motivado por un perjuicio hacia
alguna de las condiciones anteriormente mencionadas.

Finalmente, cabe destacar que no se tiene constancia de denuncias por casos
de vulneracion de derechos humanos.
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5 ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES
5.1 Gestion ambiental

Toda actividad genera, en mayor o menor grado, efectos no deseados sobre
el entorno que nos rodea, y por ello cada empresa debe ser responsable y
consciente de cuales son estos efectos sobre el medio ambiente y la salud, y
tratar, en primera instancia, de prevenirlos, asi como de reducir aquellos
impactos que hayan podido ser evitados.

Desde este punto de vista, Grupo C76 afronta el reto de llevar a cabo sus
actividades econdmicas en un marco de desarrollo sostenible, aplicando los
principios de precaucién, de prevencion y de responsabilidad, a través de las
politicas de medio ambiente y sostenibilidad de cada empresa
integrante del grupo, si bien algunas de ellas, como por ejemplo EK, disponen
de sistemas de gestidon ambiental certificados segun ISO 14001.

Ademas, cabe decir que los sistemas de gestion de las principales empresas
del grupo estan certificados segun la Norma ISO 9001:2015 de calidad o bien
segun la Norma IATF 16949:2016, de gestién de la calidad en el sector de la
automocion, tal y como ya se ha comentado anteriormente, integrando
aspectos medio ambientales. Ademas, algunas de las empresas del grupo
también disponen de politica de proveedores y compras sostenibles,
como se detalla mas adelante en el apartado de gestion de responsable de la
cadena de suministro.

Teniendo en cuenta las distintas actividades que desarrollan las empresas del
Grupo C76, el principal impacto que se genera son las emisiones de gases de
efecto invernadero, ya sean directas, debidas al consumo de combustibles
fésiles de la flota de vehiculos propia y del consumo de gasoil para calefaccion
(uso de estufas), o bien indirectas, a través del consumo de energia
(electricidad). Otros efectos que las actividades del grupo pueden generar
sobre el medio ambiente son el consumo de agua y papel, asi como la
generacion de residuos. Para tratar de mitigar estos efectos sobre el medio
ambiente, se presta especial atencion a la gestion responsable de los
recursos, tratando de realizar un consumo lo mas eficiente posible, mediante
la minimizacion de consumos de agua, papel y energia, a través de control y
monitoreo, asi como la prevencién, reduccién, reutilizacidn y reciclado en lo
gue respecta a la gestién de residuos.

La direccién de cada una de las empresas, asi como direccién general del
Grupo C76, pero sobre todo las personas responsables de los departamentos
de calidad, que por defecto son también los responsables de medio ambiente
de las empresas (en ausencia de dichos departamentos), son las primeras
personas comprometidas en llevar a cabo una gestidn sostenible de los
recursos consumidos y minimizar los posibles impactos de las actividades
desarrolladas y, como no podria ser de otra forma, involucrando a todo el
personal integrante de las compafias del grupo.
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De esta manera, el principal garante del medio ambiente es, y debe ser, los
propios recursos humanos de las empresas, con una formacién adecuada y
acciones de sensibilizacion pertinentes.

Finalmente, las compafiias del grupo no disponen de provisiones o garantias
para riesgos ambientales, tales como coberturas especificas de medio
ambiente en las clausulas de los seguros de responsabilidad civil suscritos.

5.2 Medidas para la prevencion y la reduccion de la contaminacion

En este capitulo, las distintas sociedades que conforman el Grupo C76 han
evaluado los principales efectos de sus actividades sobre el medio ambiente
y se proponen, de manera general, objetivos de reduccién que pueden
impactar positivamente, directa o indirectamente, en la prevencion y/o
reduccién de la contaminacion. Se pueden destacar los objetivos establecidos
por ejemplo en EK, como son:

- Optimizacién de la utilizacidon de recursos y minimizar la generacién de
residuos:
e Reduccion en el consumo de papel (1% respecto al 2023).
e Reduccion del consumo de electricidad (5% respecto al 2023).

Otras medidas concretas son el uso de carretillas eléctricas, en sustitucién de
carretillas de gasoil, en la empresa CMM. Ademas, CMM ha sustituido uno de
sus vehiculos de gasolina por otro de motorizacion hibrida, que se suma al
que ya adquirid en 2023. En este sentido, y en el marco del proyecto de
sustitucién de estufas eléctricas y estufas de gasoil se han instalado equipos
de climatizacion con mejor eficiencia energética que las anteriores estufas
eléctricas existentes en CMM, mientras que la sustitucion de las estufas de
gasoil, ya prevista desde 2022, sigue pendiente de ejecucion.

Por otro lado, para tratar de impactar de manera directa en un menor

consumo eléctrico, toda la iluminacion de las empresas del Grupo es de tipo
LED.
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5.3 Economia circular, prevencion y gestion de residuos

Por lo que respecta a economia circular, reciclaje y reutilizacién, todas las
empresas tienen implantada la politica de alargar al maximo la vida util de
los equipos informaticos, asi como los equipos y maquinaria industrial, con
un adecuado mantenimiento preventivo y priorizando reparaciones, siempre
gue sea posible, ante la decisidn de comprar nuevos equipos y desechar los
antiguos. En cuanto a la generacién de residuos especiales, CMM unifica las
masillas que utiliza para maximizar el consumo y evitar su caducidad, de
modo que se espera tender al “residuo cero” en este caso concreto.

La estrategia global del grupo en cuanto a politica de residuos se basa en la
gestion de los residuos generados en las distintas empresas por gestores
autorizados, tratando de minimizar su generacion. A estos efectos, la mayor
parte de residuos se producen especialmente en la actividad industrial, donde
se registran y controlan los tipos y cantidades de residuos generados. En las
compafias del grupo cuya actividad se desarrolla principalmente en oficinas,
la generacion de residuos es asimilable a tipo doméstico, con muy poco
impacto en cuanto a cantidades y tipos de residuos generados. De este modo,
la generacion de residuos en este tipo de actividades no se considera material
frente a la actividad industrial del grupo, por tener poco impacto, tanto en
cantidad como por tipologia de residuos.

Asi pues, a continuacidén, se detallan las cantidades generadas de residuos, a
nivel agregado, de la actividad industrial del grupo (CMM) con obligacion de
presentar declaracién de residuos y/o con un impacto significativo, en cuanto
a cantidades, con respeto a las otras empresas del grupo.

Tabla 1. Residuos generados (en toneladas).
Tipo de residuo \ 2022 2023 2024 \

Papel y carton 20,39 24,85 3,74
Banal 54,80 58,68 26,09
Plasticos 10,88 12,00 0,00
Residuos de madera y envases de madera 49,3 58,26 49,82
Chatarra y otros metales 1.520,07 1.610,68 1.589,86
Absorbentes y materiales de filtracion 1,52 0,24 0,47
Aceites 2,70 5,40 5,40
Otros 1,19 2,48 2,31

Total 1.660,85 1.772,60 1.677,69

Finalmente, y en cuanto a las acciones para combatir el desperdicio
alimentos, cabe decir que este es un punto no material para Grupo C76, dadas
sus actividades e impacto poco significativo en este aspecto.

de
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5.4 Uso sostenible de los recursos

En los proximos apartados se muestran los consumos de materias primas, de
agua y de energia, mostrando los valores para el periodo 2022-2024, como
punto de partida para la observacidn de la evolucion de estos indicadores.

5.4.1 Consumo, suministro de agua y eficiencia en su uso

El suministro de agua de todas las empresas del Grupo C76 procede
principalmente de la red de aguas existente en cada zona, exceptuando un
pozo de propiedad en la empresa CMM. Hoy en dia las restricciones o
limitaciones que puedan existir son consecuencia de decisiones a nivel politico
y legislacién asociada, en cuanto a situaciones de sequia que se puedan
producir. En este sentido, en el contexto de escasez de agua en el que se
encuentra el pais, cabe decir que las empresas del grupo no se han visto
afectadas significativamente por las restricciones que se han establecido en
cuanto a consumos de agua.

De igual modo que ocurre con los residuos, el consumo de agua que se
produce en nuestras oficinas es minimo, y se optimiza su uso a través de la
verificaciéon del buen funcionamiento de las instalaciones, realizacion de
mantenimientos periddicos, asi como la instalacidon de reductores de caudal
en los grifos. El consumo de agua en las oficinas de EK y oficinas centrales
del grupo se reduce a los banos y office, con consumos a nivel doméstico y
poco significativos en comparacién con CMM, donde el consumo de agua es
para uso industrial (refrigeracién).

Hay que tener en cuenta que Grupo C76 por el momento no puede disponer
de los registros de agua consumida en sus oficinas de EK y oficinas centrales,
ya que es un servicio centralizado de los edificios en los que se ubican dichas
oficinas y se repercute el coste en los alquileres o bien por coeficientes (m?).
De todos modos, tal como se ha comentado, el impacto significativo y el
consumo material de agua, tomando como marco de referencia todas las
empresas del grupo, se realiza en CMM. En lo que se refiere al consumo de
agua del pozo en CMM, si bien hasta el ejercicio 2022 (incluido) no existia la
posibilidad de obtener lecturas reales de dichos consumos, hay que destacar
que en 2023 se instalé un contador para dicho pozo, de modo que a partir de
ese ejercicio los consumos detallados incluyen también el agua consumida en
este caso.

A continuacién, se muestran los consumos totales de agua (en megalitros)
de la empresa industrial del grupo, teniendo en cuenta todo lo comentado
sobre estas lineas.

Tabla 2. Consumo de agua (en megalitros).

Empresa 2022 2023 2024

CMM 0,461 0,545 0,644
Unigel 0,407 0,251 ---
Total 0,868 0,796 0,644
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5.4.2 Consumo de materias primeras y eficiencia en su uso

Tanto el consumo como la tipologia de materias primas que se incorporan a
los procesos de las distintas empresas del grupo dependen totalmente del
tipo de actividad que desarrollan cada una de ellas:

EK: Dado que su actividad principal es la de proporcionar servicios de
consultoria e ingenieria, no existe un consumo de materias primas de
tipo industrial. No obstante, y aunque propiamente no seria una
materia primera si no un consumible, los responsables de EK
consideran que es importante controlar el uso de papel, ya que en esta
actividad su consumo puede ser importante, y hay que considerar el
impacto que la fabricacion de papel tiene sobre el medio ambiente.
Para controlar este consumo de papel y realizar un uso mas eficiente,
se ha adoptado un objetivo de reduccién de un 1% en el uso de papel,
con medidas como el desarrollo de una plataforma interna y la
digitalizacién del pack de bienvenida.

Seguidamente se muestran las unidades de papel consumidas en el
periodo 2022-2024.

Tabla 3. Consumo de papel (unidades).

2022 2023 \ 2024
Unidades de papel 31.423 37.809 46.784

EK también consume un tipo de papel especifico para imprimir y
distribuir los certificados oficiales que deben llevar los vehiculos
nuevos. Este papel es proporcionado directamente por el cliente y sus
consumos han sido de 278.362 unidades en 2022, de 342.657 en 2023,
y de 379.426 en 2024.

CT-58: Como actividad de gestion inmobiliaria, no aplica considerar
consumo alguno de ningun tipo de materia primera. De igual modo que
en EK, se ha considerado el consumo de papel que se genera en las
oficinas centrales del grupo (donde encontramos a las empresas C76 y
CT-58), con un consumo estimado alrededor de las 22.500 unidades
anuales (2022), de aproximadamente 13.850 en 2023 y de 15.000
unidades en 2024.

CMM: En este caso, la incorporacién de materias primeras a los
procesos productivos supone un punto clave para la actividad de CMM.
Las principales materias primeras que consume esta empresa son
chapas de acero laminado para automocion y componentes metalicos
para realizar conjuntos complejos. Como materias auxiliares CMM usa
masilla para estanqueidad y fijacidn, tornilleria y placas adhesivas
antivibratorios.
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El uso de estos materiales es altamente eficiente, ya que el disefio de
las piezas se realiza para maximizar el aprovechamiento de la materia
primera y minimizar la merma.

Tabla 4. Consumo de materias primeras (CMM).

Tipologia de materia primera o auxiliar
Chapas de acero

643.228 unidades

695.309 unidades

581.972 unidades

Componentes metalicos

674.840 unidades

125.136 unidades

1.226.973 unidades

Masilla para estanqueidad

1.685 kg

2.875 kg

3.490 kg

Tornilleria

1.339.111 unidades

122.875 unidades

343.390 unidades

Placas adhesivas

52.280 unidades

44.320 unidades

34.640 unidades

Pintura para acabado

32.970 unidades

28.619 unidades

Embalaje (cartén)

71.819 unidades

5.4.3 Consumo energia y eficiencia en su uso

Los consumos energéticos que se dan en las empresas del Grupo C76 se
pueden clasificar, a partir del tipo de uso, en tres principales: electricidad
(climatizacidén, equipos informaticos, iluminacidon, maquinaria industrial,
etc.), gasoil para calefaccidon (uso de estufas en algunas empresas del grupo)
y combustible para la flota de vehiculos propia (vehiculos hibridos, gasolina
o diésel).

En cuanto a los consumos de electricidad, y en referencia a la eficiencia en
Su uso, asi como para contribuir a una reduccion de los consumos (y, en
consecuencia, reducir la huella de carbono), se ha llevado a cabo la
sustitucion de los sistemas de iluminacién por otros mas eficientes, como tipo
LED.

A continuacion, se muestran los consumos de electricidad para las empresas
del grupo.

Tabla 5. Consumo de electricidad (en MWh).

Empresa \ 2022 2023 2024 \
EK 18,17 20,14 17,87
CMM 1.535,12 1.511,58 1.588,04
Unigel 280,72 295,87
CT-58 + C76 10,11 10,39 9,95
Total 1.844,12 1.837,97 1.615,87

En referencia a los consumos de combustibles fésiles (gasoil para las estufas,
en el caso de CMM, y combustible de la flota propia de vehiculos), como
medidas tomadas para mejorar la eficiencia en su uso hay que tener en
cuenta la optimizacion en la planificacion de las rutas, con el objetivo de
conseguir aquellas que permitan una conduccidn con menos consumo de
gasoil o gasolina.
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Seguidamente se muestran los consumos de combustibles, por tipo de
combustible y por empresa, con el total consumido por el grupo, por cada
tipo de combustible.

Tabla 6. Consumo de combustibles (en MWh).

Tipo de combustible Empresa 2022 \ 2023 2024
EK 29,58 28,69 50,77
CMM 53,76 49,30 45,93
Gasolina Unigel — — —
CT-58 32,39 6,31 32,47
C76 39,71 56,98 64,36
Total Grupo 155,44 141,28 193,53
EK 25,08 22,70 6,97
CMM 8,69 7,06 11,72
Diésel automocién Unigel 24,15 54,46 —
CT-58 15,50 10,33 ---
C76 --- --- ---
Total Grupo 73,43 94,56 18,70
EK --- --- ---
CMM 19,04 31,78 20,56
L L . Unigel --- --- ---
Gasoleo calefaccion CT-58 — — —
C76 - --- ---
Total Grupo 19,04 31,78 20,56

Notas:

- Para la conversion de litros de gasolina y gasoil de automocién a MWh, se han utilizado los factores
indicados en el Anexo de la Orden ITC/2877/2008, de 9 de octubre, por la que se establece un
mecanismo de fomento del uso de biocarburantes y otros combustibles renovables con fines de
transporte.

- Para la conversidn de litros de gasdleo de calefaccion a MWh, se ha tenido en cuenta el valor del
PCI (Poder Calorifico Inferior) indicado en la guia técnica publicada por el IDAE
(https://www.idae.es/uploads/documentos/documentos 11 Guia tecnica de diseno de central
es de calor eficientes e53f312e.pdf).

5.4.4 Uso de energias renovables

Actualmente, ninguna de las compaiiias integrantes del Grupo C76 dispone
de instalaciones de generacién de energia renovable, como por ejemplo
podrian ser placas fotovoltaicas para autoconsumo eléctrico.

No obstante, el 100% de la electricidad suministrada a las oficinas de EK en
El Prat de Llobregat procede de fuentes renovables. Para el resto de centros
de trabajo de las empresas del Grupo C76, se podria estimar que el uso de
energias renovables seria equivalente a la generacidn eléctrica renovable a
nivel nacional del sistema eléctrico espafiol, que en 2022 fue alrededor de un
42%, mientras que en 2023 estuvo en torno a un 50%, y para 2024 se
encuentra aproximadamente en un 57%.
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5.5 Cambio climatico
5.5.1 Huella de carbono

En la siguiente tabla se muestra la huella de carbono (alcance 1 y alcance 2)
generada por la actividad de las empresas de Grupo C76, ya sea de manera
directa debida al consumo de gasoil para calefaccion (estufas utilizadas en
CMM), asi como por los desplazamientos de la flota de vehiculos del grupo, o
bien de manera indirecta como consecuencia de la generacién de energia
eléctrica consumida durante el desarrollo de las distintas actividades
econdmicas llevadas a cabo por las empresas del grupo.

En el caso de las emisiones de alcance 1, hasta el ejercicio 2023 no se habian
tenido en cuenta las emisiones fugitivas, que en este caso se corresponderian
a eventuales fugas de gases fluorados de los equipos de climatizacion. Este
tipo de emisiones se pueden producir durante todas las etapas del ciclo de
vida de los equipos, es decir, durante el proceso de instalacion, uso y
eliminacidon de estos. En la practica, dichas emisiones se pueden estimar a
través de las cantidades de gas refrigerante que se haya recargado en cada
equipo durante el afio en estudio, pues se asume que la cantidad de gas
fugado equivale a la cantidad de gas que se recarga durante dicho periodo.
En la mayoria de las empresas del grupo (EK y CMM) no se tiene constancia
de que se hayan producido recargas de gases refrigerantes durante las
operaciones de mantenimiento realizadas, ni en 2023 ni en 2024. Para el caso
de las oficinas centrales (C76 y CT-58) no se dispone de dicha informacién,
ya que el sistema de climatizacidn es un servicio centralizado del edificio
donde se ubican las oficinas, por lo que el Grupo C76 no gestiona el
mantenimiento ni las eventuales recargas de gases. En cualquier caso, no se
espera que sean cantidades significativas, comparadas con el volumen total
de la huella de carbono generada por Grupo C76.

Seguidamente se muestran los datos de la huella de carbono calculada de
manera desagregada para cada una de las distintas empresas del grupo, asi
como los totales, y en funcion del tipo de emision y procedencia. Los calculos
han sido realizados tomando como referencia la metodologia y factores de
conversién publicados por el Ministerio para la Transicidon Ecoldgica del
Gobierno de Espafa.
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Tabla 7. Huella de carbono (alcance 1 y 2) de Grupo C76.

Tipo de emision y procedencia

Toneladas de CO: equivalente

2022 2023

Emisiones directas (Alcance 1)

Flota de vehiculos

- EK 13,80 12,96 14,60
- CMM 15,80 14,25 14,57
- Unigel 6,08 13,69 -
- C76 10,05 14,42 16,29
- CT-58 12,10 4,20 8,22
Emisiones totales flota de vehiculos 57,83 59,52 53,67
Estufas calefaccion
- CMM (solamente aplica para CMM) 5,04 8,41 5,80
Emisiones totales calefaccion 5,04 8,41 5,80
Emisiones totales de Alcance 1 62,87 67,93 59,47
Emisiones indirectas (Alcance 2)
Consumo de electricidad
- EK 4,96 5,24 0,00
- CMM 419,09 393,01 449,42
- Unigel 76,64 76,93 -
- CT-58y C76 2,76 2,70 2,82
Emisiones totales consumo electricidad 503,45 477,87 452,23
Emisiones totales de Alcance 2 ‘ 503,45 ‘ 477,87 452,23
Huella de carbono total del grupo ‘ 566,32 ‘ 545,80 511,70
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5.5.2 Medidas para adaptarse al cambio climatico

Mas alld de tener en cuenta la evolucidon del mercado hacia los vehiculos
eléctricos y la movilidad sostenible y, en consecuencia, ir adaptando el modelo
de actividad empresarial, el grupo no cuenta con medidas especificas
implantadas formalmente para combatir y, al mismo tiempo, adaptarse al
cambio climatico. No obstante, se tiene presente la importancia de la
situacién actual de emergencia climatica en la que nos encontramos, y se
llevan a cabo algunas medidas que, aunque de forma indirecta, pueden
contribuir a minimizar o reducir los impactos sobre el medio ambiente.

Entre estas acciones encontramos las medidas descritas en el apartado 5.2
del presente documento (Medidas para la prevencién y la reduccion de la
contaminacion), asi como los objetivos de reduccion establecidos de
forma voluntaria por alguna de las empresas del grupo como, por ejemplo
y tal y como ya se ha comentado previamente, los objetivos de reduccién del
consumo de electricidad y optimizacion de rutas, uso de carretillas eléctricas
(en sustitucidén de carretillas de gasoil), sustitucion de algunos sistemas de
climatizacion actuales por otros de mayor eficiencia, sustitucion de
iluminacién tipo LED, etc.

Otra medida que se lleva a cabo en alguna de las empresas del grupo es la
de seleccionar a las empresas logisticas con las que colabora mediante un
proceso de evaluacion que incluye, no solo la valoracion en cuanto a precios
y plazos de entregas, sino también el grado de responsabilidad social y
aspectos medioambientales de las mismas (ver apartado 7.2 Gestién
responsable de la cadena de suministro).

5.6 Biodiversidad

Los impactos causados sobre la biodiversidad por la actividad del Grupo no
se consideran un aspecto material a tener en cuenta, ya que ninguna de las
instalaciones se encuentra dentro o cerca de areas naturales protegidas, por
lo que no existen impactos significativos sobre la biodiversidad, derivados de
sus actividades y operaciones. Del mismo modo, Grupo C76 actualmente no
lleva a cabo medidas directas para preservar o restaurar la biodiversidad.

23



76

Estado de Informacion No Financiera — 2024 -

6 ASPECTOS SOCIALES INTERNOS
6.1 Empleo
A continuacién, incluimos los datos relativos al empleo, segun lo establecido

en la Ley 11/2018. Los datos se presentan desglosados por grupos de edad
(en afos) y por sexo (H: hombres, M: mujeres).

Tabla 8. Nimero total y distribucion de la plantilla, por sexo, edad, pais* y grupo profesional.

Grupo Grupo 2022
profesional | de edad H ‘ Total H H
20-30 1 0 1 1 0 1 2 0 2
30-40 3 4 7 1 4 5 1 4 5
Direccion 40-50 3 2 5 3 2 5 3 1 4
+50 6 5 11 7 3 10 6 2 8
Subtotal 13 11 24 12 9 21 12 7 19
20-30 1 0 1 1 0 1 0 0 0
30-40 9 2 11 9 1 10 3 1 4
izfueii;'e 40-50 12 3 15 11 3 14 1 5
+50 14 1 15 18 2 20 6 2 8
Subtotal 36 6 42 39 6 45 13 4 17
20-30 7 5 12 17 7 24 4 2 6
30-40 26 13 39 32 15 47 19 9 28
E::":'gaafi‘;fas 40-50 16 3 19 27 5 32 19 5 24
+50 20 5 25 25 5 30 19 3 22
Subtotal 69 26 95 101 32 133 61 19 80
20-30 5 0 5 6 1 7 3 0 3
30-40 18 0 18 19 3 22 10 0 10
g’;‘:r':;g‘s’s 40-50 35 5 40 50 4 54 5 0 5
+50 43 2 45 54 4 58 1 7
Subtotal 101 7 108 129 12 141 24 1 25
18-20 0 0 0 1 0 1 0
Becarios/as 20-30 0 0 0 1 0 1 0
Subtotal (1] (1] 0 2 (1} (1]
Plantilla total 219 50 269 283 59 342 111 31 142
* Grupo C76 no cuenta con empleados en otros paises, ya que, en su caso, los servicios requeridos fuera
de Espafia se solucionan mediante la subcontratacion a terceros.
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Tabla 9. Distribucion de modalidades de contrato de trabajo por sexo, edad y grupo profesional.

Tipo de Grupo Grupo de
contrato profesional edad

] H H
Jefes de 40-50 1 0 1 0 0 0 0 0 0
equipo Subtotal | 1 0 1 0 0 o (1} (1} (1}
20-30 1 1 2 2 0 2 0 0 0
30-40 2 1 3 2 2 4 0 0 0
:;‘L’zgaafi‘;fas 4050 | 0 | o 0 1 | o 1 0o | o 0
Eventual +50 0 1 1 0 1 1 0 0 0
Subtotal | 3 3 6 5 3 8 (i} (i} (1}
30-40 0 0 0 3 0 3 0 0 0
g';‘gr':fiﬂ‘s’s 4050 | 0 | O 0 2 | o 2 0 | o 0
Subtotal [ © o 0 5 (1} 5 (i} (i} (1}
Total eventual | 4 3 7 10 3 13 0 0 0
Empleados 30-40 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Interinidad |Operarios Subtotal [ © o 0 0 (1} (1} 1 0 1
Total interinidad 0 0 0 0 0 0 1 0 1
subilacién | Direccion +50| 0 0 0 0 0 0 1 0 1
parcial Subtotal | 0 0 0 0 0 0 1 (i} 1
Total jubilacion parcial| O 0 (1} (1} 0 0 1 (1] 1
20-30 1 0 1 1 0 1 2 0 2
30-40 3 4 7 1 4 5 1 4 5
Direccién 40-50 3 2 5 3 2 5 3 1 4
+50 6 5 11 7 3 10 5 2 7
Subtotal | 13 | 11 24 12 9 21 11 7 18
20-30 1 0 1 1 0 1 0 0
; 30-40 9 2 11 9 1 10 3 1 4
e‘;fueizge 40-50 | 11 | 3 14 11 | 3 14 1 5
+50 14 1 15 18 2 20 6 2 8
Subtotal | 35 6 41 39 6 45 13 | 4 17
Indefinido 20-30 6 4 10 15 7 22 4 2 6
30-40 24 | 12 36 30 | 13 43 19 9 28
::)fceizfi‘s’fas 40-50 | 16 | 3 19 | 26 | s 31 19 | s 24
+50 20 4 24 25 29 19 3 22
Subtotal | 66 | 23 89 96 | 29 | 125 | 61 | 19 80
20-30 5 0 5 6 7 0
Empleados 30-40 18 0 18 16 3 19 0
Operarios 40-50 35 5 40 48 52 5 0 5
+50 43 2 45 54 4 58 1
Subtotal | 101 | 7 108 | 124 | 12 | 136 | 23 1 24
Total indefinido | 215 | 47 | 262 | 271 | 56 | 327 [ 108 | 31 | 139
18-20( © 0 0 1 0 1 o o o
Becarios/as 20-30 0 0 0 1 0 1
Temporal
Subtotal 0 2
Total temporal 0 0 0 2 0 2 1 0
Plantilla total 219 | 50 | 269 283 | 59 | 342 | 111 | 31 | 142
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Tabla 10. Promedio anual de contratos (en %) por sexo, edad y grupo profesional.

Tipo de Grupo Grupo

contrato profesional de edad
Jefes de 40-50 0,37 0,00 0,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equipo Subtotal | 0,37 0,00 0,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20-30 | 0,37 | 0,37 | 0,74 | o058 | 0,00 | 0,58 | 0,00 | 0,00 | 0,00
30-40 | 0,74 | 0,37 | 1,12 | o058 | o058 | 1,07 | 0,00 [ 0,00 [ 0,00
E's‘:)':;;ﬂ‘s’fas 40-50 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,29 | 0,00 [ 0,29 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Eventual +50 0,00 | 037 | 037 | 0,00 | 0,29 | 0,29 [ 0,00 | 0,00 | 0,00
Subtotal| 1,12 | 1,12 | 2,23 | 1,46 | 0,88 | 2,34 | 0,00 | 0,00 | 0,00
30-40 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,88 | 0,00 [ 0,88 | 0,00 [ 0,00 [ 0,00
40-50 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,58 | 0,00 | 0,58 [ 0,00 | 0,00 [ 0,00
Subtotal| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,46 | 0,00 | 1,46 | 0,00 | 0,00 | 0,00

Total eventual | 1,49 | 1,12 | 2,60 | 2,92 | 0,88 | 3,80 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Empleados 30-40| 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 [ 0,00 [ 0,00 | 0,70 | 0,00 | 0,70
Interinidad | Operarios | subtotal| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,70 | 0,00 | 0,70

Total interinidad | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,70 | 0,00 | 0,70
L +50 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,0 | 0,00 | 0,70
Jubilacien | Pireceion ol 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,70 | 0,00 | 0,70

parcial Total eventual
parcial

20-30 | 0,37 | 000 | 0,37 | 029 | 0,00 | 0,29 | 1,41 | 0,00 | 1,41
30-40 | 1,12 | 1,49 | 2,60 | 0,29 | 1,17 | 1,46 | 0,70 | 2,82 | 3,52
Direccién 40-50 | 1,12 | 0,74 | 1,86 | 0,88 | 0,58 | 1,46 | 2,11 | 0,70 | 2,82
+50 2,23 | 1,86 | 409 | 205 | 088 | 292 | 3,52 | 1,41 | 4,93
Subtotal | 4,83 | 4,09 | 892 | 3,51 | 2,63 | 6,14 | 7,75 | 4,93 | 12,68
20-30 | 0,37 | 0,00 [ 0,37 | 0,29 | 0,00 | 0,29 | 0,00 [ 0,00 | 0,00
30-40 | 335 | 0,74 | 409 | 2,63 | 0,29 | 2,92 | 2,11 | 0,70 | 2,82
40-50 | 4,09 | 1,12 | 520 | 3,22 | o088 | 4,09 | 2,82 | 0,70 | 3,52
+50 520 [ 037 | 558 | 526 | 058 | 585 | 423 | 1,41 | 5,63
Subtotal | 13,01 | 2,23 | 15,24 | 11,40 | 1,75 | 13,16 | 9,15 | 2,82 | 11,97
Indefinido 20-30 | 2,23 | 1,49 | 3,72 | 439 | 2,05 | 643 | 2,82 | 1,41 | 4,23
30-40 | 892 | 446 | 1338 | 8,77 | 3,80 | 12,57 | 13,38 | 6,34 | 19,72
40-50 | 595 | 1,12 | 706 | 7,60 | 1,46 | 9,06 | 13,38 | 3,52 | 16,90
+50 7,43 | 1,49 | 8,92 | 7,31 1,17 | 8,48 | 13,38 | 2,11 | 15,49
Subtotal | 24,54 | 8,55 | 33,09 | 28,07 | 8,48 | 36,55 | 42,96 | 13,38 | 56,34
20-30 | 1,86 | 000 | 1,86 | 1,75 | 0,29 | 2,05 | 2,11 | 0,00 | 2,11
30-40 | 6,69 | 0,00 | 669 | 468 | 0,88 | 556 | 6,34 | 0,00 | 6,34
40-50 | 13,01 | 1,86 | 14,87 | 14,04 | 1,17 | 1520 | 3,52 | 0,00 | 3,52
+50 | 1599 | 0,74 | 16,73 | 15,79 | 1,17 | 16,96 | 4,23 | 0,70 | 4,93
Subtotal | 37,55 | 2,60 | 40,15 | 36,26 | 3,51 | 39,77 | 16,20 | 0,70 | 16,90
Total indefinido | 79,93 | 17,47 | 97,40 | 79,24 | 16,37 | 95,61 | 76,06 | 21,83 | 97,89
18-20| 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,29 | 0,00 | 0,29 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Becarios/as| 20-30| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,29 | 0,00 | 0,29 | 0,70 | 0,00 | 0,70
Subtotal | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,58 | 0,00 | 0,58 | 0,70 | 0,00 | 0,70
Total temporal| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,70 | 0,00 | 0,70

Empleados
operarios

0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,70 | 0,00 | 0,70

Jefes de
equipo

Empleados
Especialistas

Empleados
Operarios

Temporal
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Tabla 11. Numero de despidos por sexo, edad y grupo profesional.
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Tabla 12. Remuneraciones medias por grupo profesional y sexo.

2022 2023 2024
Grupo
profesional Hombres ‘ Mujeres ‘ Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Direccién 70.645,71 € | 35.503,50 € 75.144,91 € 40.388,84 € 71.974,09 € 42.429,94 €
Promedio 54.538,86 € 60.249,45 € 57.202,01 €
Jefes de equipo 36.134,00 € | 30.369,83 € 36.771,29 € 32.269,91 € 37.437,03 € 36.596,25 €
Promedio 35.310,55 € 36.171,11 € 37.016,64 €
Empleados
Especialistas 28.338,56 € | 23.699,00 € 27.844,88 € 23.110,99 € 29.999,60 € 25.567,63 €
Promedio 27.068,78 € 26.705,90 € 27.783,61 €
gm"'ea.d” 24.719,83 € | 21.866,29 € | 26.398,85€ | 24.816,96 € | 27.748,79 € 26.982,48 €
perarios
Promedio 24.534,88 € 26.264,22 € 27.365,63 €
Becarios/as - - 6.961,28 € - 3.828,15 € -
Promedio 6.961,28 € 3.828,15 €
30.462,47 € | 26.839,91 € | 28.228,44 € | 26.190,20 € | 34.685,99 € 30.843,94 €
Promedio global
29.789,13 € 27.874,50 € 32.764,96 €
Nota: en el grupo profesional “Direccion” se incluye la informacion requerida segun la Ley 11/2018 por lo que respecta
a “la remuneracién media de los consejeros y directivos, incluyendo la retribucidn variable, dietas, indemnizaciones, el
pago a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion”.
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Tabla 13. Remuneraciones medias por grupo de edad y sexo.

2022 2023 2024
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
18-20 - - 5.172,51 € -
Promedio - - 5.172,51 € -
20-30 23.724,66 € | 19.823,80 € 22.075,95 € 18.652,91 € 27.443,57 € 21.718,98 €
Promedio 22.698,12 € 21.270,53 € 24.581,27 €
30-40 28.863,73 € | 26.613,65€ 27.774,78 € 26.241,73 € 30.089,71 € 30.363,57 €
Promedio 28.293,71 € 27.355,01 € 30.226,64 €
40-50 31.308,26 € | 26.031,35€ 31.815,08 € 27.000,78 € 37.149,78 € 27.297,33 €
Promedio 30.439,91 € 31.173,18 € 32.223,55 €
+50 32.005,08 € 30.677,68 € 32.682,17 € 33.120,04 € 38.678,53 € 37.069,09 €
Promedio 31.825,33 € 32.734,12 € 37.873,81 €
30.462,47 € | 26.839,91 € | 30.273,95 € | 27.024,99 € | 34.685,99 € | 30.843,94 €
Promedio global
29.789,13 € 29.713,45 € 32.764,96 €
Tabla 14. Brecha salarial.
Grupo profesional ‘ 2022 2023 2024
Direccion 50% 46% 41%
Jefes de equipo 16% 12% 2%
Empleados Especialistas 16% 17% 15%
Empleados Operarios 12% 6% 3%
Becarios/as - -* -*
Promedio global 12% 11% 11%

Nota: se calcula la brecha salarial como el porcentaje resultante de la divisién entre la diferencia del
salario de los hombres y las mujeres, y el salario de los Hombres, es decir:
Brecha salarial = (Salario Hombres — Salario Mujeres) / Salario Hombres

En el grupo profesional “"Becarios/as” no se puede calcular la brecha puesto que en el afio 2022 no
habia ninguna persona trabajadora en esta categoria, mientras que en 2023 solo hay dos trabajadores
y en 2024 solamente hay un trabajador (no hay ninguna mujer ni en 2023 ni en 2024).

Tabla 15. Porcentaje de puestos de trabajo con una retribucién superior a la establecida en el
convenio colectivo, por grupos profesionales.

Grupo profesional ‘ 2022 2023 2024
Direccion 92% 100% 95%
Jefes de equipo 95% 98% 100%
Empleados Especialistas 95% 96% 100%
Empleados Operarios 24% 66% 100%
Becarios/as - 50% 100%
Porcentaje global 66% 849% 99,3%
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Tabla 16. Absentismo *.

Empresa
CMM 1.981 63.00 3,14% 5.304 76.700 6,92% 2.830 73.515 3,85%
Unigel 30.597 265.916 11,51% | 26.611 304.876 8,73% - - -
EK 4.357 330.288 1,32% 7.011 302.432 2,32% 8.284 301.544 2,75%
CT58 0 3528 0,00% 0 3520 0,00% 0,00 3520 0,00%
C76 GI ** 0 8820 0,00% 0 7040 0,00%
Cc76 0,00 8800 0,00%
. 0 1764 0,00% 0 1760 0,00%
Inversiones
Total 36.936 | 673.316 | 5,49% | 38.926 | 696.328 | 5,59% | 11.114 | 389.139 | 2,86%
Grupo C76

* Se calcula el porcentaje de absentismo como las horas de absentismo sobre el total de horas trabajadas.
** C76 GI fue absorbida por C76

(1) Horas absentismo

(2) Horas trabajadas

(3) % absentismo

Con relaciéon a los resultados obtenidos, se puede comprobar que, en
términos generales, el nivel de absentismo es bajo. Grupo C76 vela
constantemente por la prevencion en el trabajo y por evitar cualquier tipo de
accidente o incidente, realizando las formaciones preventivas de los puestos
de trabajo y seguimiento de las actividades a través de auditorias internas.

6.2 Organizacion del trabajo
6.2.1 Organizacion del tiempo de trabajo

En cuanto a la organizacidén del trabajo, hay que tener en cuenta la diversidad
de actividades que desarrollan las diferentes sociedades del grupo, por lo que
cada una de ellas es autdnoma para organizar el tiempo de trabajo y
cuestiones relacionadas, en funcién de las caracteristicas de su sector.

Por norma general, Grupo C76 realiza sus actividades en modalidad
presencial y predominan dos tipos de distribucion de jornada acorde a las
necesidades generales de todas las empresas, siendo estas:

Jornada Oficinas:

- Lunes a Jueves: 08.00 h a 16.35 0 17.00 horas (con 35 o 60 minutos
de descanso, respectivamente).

- Viernes: 08.00 h a 15.00 horas.

Jornada Industrial:

- Turno de Manana: 06.00 a 14.00 horas.

- Turno de Tarde: 14.00 a 22.00 horas.
- Turno de Noche: 22.00 a 06.00 horas.
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Para ofrecer el mejor servicio a nuestro cliente, Grupo C76 se adapta sus
necesidades, disponiendo de periodos de vacaciones alternativos, entre
finales de julio y principios de septiembre.

En relacion a los periodos de descanso, se realizan los que marca la normativa
legal, y se adaptan en funcién de los horarios de cada persona trabajadora.

Grupo C76 apuesta por la presencialidad con el objetivo de crear sentimiento
de pertenencia en la compafiia y trabajo en equipo, dos valores muy
importantes para la propiedad y organizacién, entendiendo que un nivel de
calidad alto es el resultado de tener un equipo especializado y cercano, donde
puede desarrollarse y evolucionar con una gran red de apoyo que lo sostenga.

6.2.2 Conciliacion y fomento del ejercicio corresponsable

En los Ultimos afios todas las empresas de Grupo C76 han impulsado la
conciliacion familiar, apostando por una mayor flexibilidad horaria a las
personas trabajadoras. Consideramos que la conciliacién debe abarcar la vida
laboral, familiar y personal, y que ello supone para la empresa proporcionar
la mayor flexibilidad y disponibilidad de tiempo para el desarrollo personal de
cada persona.

Cabe afiadir que, para conseguir una igualdad de condiciones, es sumamente
importante concienciar al personal de la importancia de la corresponsabilidad
entre mujeres y hombres, para que puedan dedicar su tiempo en todos los
niveles mencionados anteriormente. Por lo tanto, el término
corresponsabilidad para Grupo C76 hace alusién, precisamente, a que tanto
los hombres como las mujeres se responsabilicen por igual en todos los
niveles, y la empresa en este caso proporcionara soluciones equitativas para
ambos.

Actualmente, se ofrecen de manera continuada posibilidades de conciliacién
familiar, en funcién de la necesidad, tales como:

- Realizacién de jornadas reducidas,

- Flexibilidad de horarios,

- Jornadas coincidentes con el horario escolar,

- Posibilidad de realizar el trabajo desde el domicilio del trabajador,
- Flexibilidad horaria para los estudios.

6.2.3 Politica de desconexion laboral

El derecho a la desconexidén digital se ha incorporado recientemente al
ordenamiento juridico espafiol como férmula para garantizar el respeto del
tiempo de descanso sin que la jornada laboral pueda verse sobrepasada a
través de la utilizacion de medios electronicos puestos a disposicién del
trabajador.
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En este sentido, el Grupo C76 dispone de una politica de desconexidn digital,
aplicable a todas las empresas del grupo y, consecuentemente, a todas las
personas trabajadoras que lo integran.

C76 reconoce el derecho a la desconexién digital de las personas
trabajadoras, a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo, el respeto al
tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad
personal y familiar, salvo situaciones de urgencia, extrema necesidad o fuerza
mayor.

Este derecho atendera a la naturaleza y objeto de la relacién laboral y con la
diferenciacion entre tiempo efectivo de trabajo y tiempo personal y de
descanso, contribuira a la conciliacion de la vida profesional y familiar de los
trabajadores.

Entre las medidas que despliega dicha politica de desconexion digital
destacan las siguientes:

- Limitar las comunicaciones de indole laboral a través de medios
digitales dentro del horario laboral definido para cada persona.

- Planificar las reuniones dentro del horario laboral, por norma general
entre las 8 de la mafana y las 17:00 h. como hora maxima de
finalizacién de la ultima reunion.

- Acciones de formacion y de sensibilizaciéon sobre un uso razonable de

las herramientas tecnoldgicas, asi como sobre el derecho de
desconexion digital.

6.3 Salud y seguridad

6.3.1 Condiciones de salud y seguridad en el trabajo

La seguridad es un objetivo estratégico para Grupo C76. Los accidentes
laborales son uno de los riesgos sociales y laborales mas significativos de la
actividad que se desarrolla, principalmente en las empresas con un mayor
volumen de personal, como son EK y CMM.

Objetivo Cero accidentes

Como Grupo buscamos que el riesgo de producirse un accidente tienda a cero,
llevando a cabo un trabajo constante de concienciacién del personal,
formacion continuada y seguimiento permanente.

No Unicamente nos enfocamos en disponer de personal cualificado en materia
de prevencién de riesgos laborales (PRL) de forma interna, sino que buscamos
formar a toda la plantilla, incluidos los departamentos con responsabilidades
de direccion.
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La implicacion de la direccidén es de vital importancia, asi como que disponga
de formacion e informacién preventiva para poder concienciar a todo el
personal, sin limitarse a disponer Unicamente de un técnico preventivo
interno. El éxito de Cero Accidentes se consigue en equipo: mas personas
concienciadas y formadas puede resultar en una identificacion inmediata de
un posible riesgo y, en consecuencia, imponiendo las medidas preventivas
para evitar eventuales accidentes, dando soporte al personal responsable de
PRL.

En resumen, claramente la responsabilidad de la prevencion recae sobre
todas las personas trabajadoras conseguir dicho objetivo.

Medidas implementadas

- Servicio de prevencion ajeno:

Se dispone de un servicio de prevencion ajeno que se encarga de poner a
nuestra disposicion un experto en la materia para que evalle todos los
puestos de trabajo y nos oriente a realizar un plan correctivo de cualquier
posible riesgo que se detecte, ademas de proporcionarnos un servicio médico
para realizar las revisiones médicas anuales o las especificas, en caso de ser
necesario.

Para poder evitar cualquier tipo de accidente, se trabaja conjuntamente con
el Técnico de Prevencion Ajeno con distintos métodos de trabajo, que son los
siguientes:

e Evaluacién de Riesgos Anual: se trata de una evaluacién obligatoria
donde se revisan todos los puestos de trabajo junto con la
representacion legal de los trabajadores (RLT). Posteriormente, y con
las recomendaciones del técnico PRL, se establece un Plan correctivo.

e Evaluacién bajo necesidad: se trata de una evaluacion de riesgos
especifica la cual solicita la direccion de la compafiia o la RLT, para
reevaluar un puesto de trabajo dénde requiere un punto de atencion
mayor, por ser una actividad con una probabilidad de riesgo medio o alto
de causar un accidente.

e Evaluacién de urgencia: se trata de una evaluacidn que se realiza cuando
un accidente se ha materializado y no se habia detectado por parte del
técnico de prevencién ni por la direccién de la compania.

- Comision de Seguridad y Salud en el trabajo:
En el Grupo C76, se han creado varias comisiones de Seguridad y Salud en
el trabajo con la Representaciéon Legal de los Trabajadores, para realizar

reuniones trimestrales donde revisar los accidentes e incidentes de las
respectivas compainias.
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En estas reuniones se revisa cada puesto de trabajo que se desarrolla para
comprobar puntos tan importantes como:

Equipos de proteccién individual/Ropa Laboral
Formacion Preventiva de los puestos de trabajo
Evaluaciones de Riesgo

Revision de Incidentes y Accidentes

Ergonomia de los puestos de trabajo

- Formacion preventiva del lugar de trabajo y otros:

La formacion preventiva es el segundo punto mas importante para evitar
cualquier tipo de accidente, por ese motivo el Grupo C76 se encarga de
proporcionar, a través del servicio de prevencién ajeno, formacién especifica
del lugar de trabajo a la incorporacion del trabajador y posteriormente
durante toda su trayectoria laboral con la empresa.

Ademas, invertimos un tiempo formativo previo del puesto de trabajo donde
el personal experimentado ensefa a las nuevas incorporaciones como realizar
su trabajo de forma segura, disponiendo de esta posicién de mentor durante
los primeros dias para evitar cualquier situacién de riesgo.

De este modo conseguimos que el mentor recicle la formacion del puesto de
trabajo y la nueva incorporacidon aprenda a trabajar con seguridad y siguiendo
los procedimientos.

- Auditorias internas:

En 2020 y con el objetivo de conseguir accidentes cero, desde Recursos
Humanos se cred una Auditoria interna de Riesgos Laborales para poder
realizar un seguimiento de las actividades y detectar posibles riesgos del dia
a dia. Asi pues, para poder abarcar dicho trabajo se involucré a los
responsables productivos de cada una de las empresas, para que ellos
mismos se concienciaran y controlaran los posibles riesgos, como principales
conocedores y expertos de cada una de las actividades que se desarrolla en
el grupo. De este modo, tras las auditorias internas realizadas en cada
empresa, el departamento de recursos humanos realiza su propia auditoria
para verificar si se han detectado todos los posibles riesgos, y realizar el
seguimiento y acciones que se requieran.

- Comunicados internos:

Los comunicados internos son necesarios para poder dirigirse a la plantilla,
realizandose de forma rapida y sencilla un recordatorio o foco de atencién de
alguna situacion de riesgo concreta, ya sea porque se ha detectado en las
auditorias internas, por parte del servicio de prevencién ajeno o como
consecuencia de un accidente o incidente.
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Se aprovechan las auditorias quincenales de calidad, donde la produccion se
paraliza, para dar traslado a este tipo de comunicados y tratarse con el
personal de forma directa.

- Material de soporte:

Grupo C76 prepara material preventivo de soporte, entendiendo como tal,
carteles informativos, adhesivos visuales para colocar en maquinaria
industrial o zonas de riesgos, etc.

Los focos de atencién a través de imagenes representativas son un método
gue ha funcionado a la perfeccidn en la compafia, dado que de manera muy
rapida y visual se puede recordar las acciones a llevar a cabo para evitar
cualquier riesgo.

- Equipos de proteccién individual/Ropa Laboral:

Grupo C76 proporciona a todo el personal los equipos de proteccién individual
necesarios para llevar a cabo la actividad y, de igual modo, se entrega la ropa
laboral adecuada, acorde al puesto de trabajo que se ocupe. Anualmente la
comision de seguridad y salud en el trabajo consensua con direccién los
equipos de proteccién individual y la ropa laboral, asi como los materiales
mas acordes a las necesidades del personal.

6.3.2 Accidentes laborales y enfermedades profesionales

A continuacidén, se muestran los datos sobre los accidentes de trabajo, a
través de los indices de frecuencia y gravedad, desglosados por empresa
y en el total del grupo, y desagregados por sexo. Segun el asistente de calculo
de los indices de siniestralidad del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo (INSST), los indices que se muestran se han calculado teniendo en
cuenta las siguientes premisas:

- Se contabilizan el niUmero de accidentes de trabajo con baja producidos
en jornada laboral (excluyendo los accidentes in itinere).

- El numero total de horas efectivas trabajadas se calcula teniendo en
cuenta las horas establecidas por convenio, ademas de las horas
extraordinarias (si se da el caso), sustrayendo las horas no trabajadas
por permisos, vacaciones, bajas por enfermedad comun, absentismo y
las horas no trabajadas por accidente.

- Para el calculo del indice de gravedad, las jornadas no trabajadas se
contabilizan como la diferencia entre los dias naturales (sin descontar
festivos ni vacaciones en el cdmputo) entre la fecha de alta y la de
baja.

34



76

Estado de Informacion No Financiera — 2024 -

Tabla 17. Indice de frecuencia (2022).

Empresa

N. de accidentes

Horas efectivas trabajadas

Indice de frecuencia

Hombres | Mujeres \ Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

CMM 3 0 3 55.008 7.000 62.008 54,54 0,00 48,38
EK 3 0 3 130.656 59.400 190.056 22,96 0,00 15,78
Unigel 6 1 7 160.390 6.980 167.370 37,41 143,27 41,82
Total Grupo 12 1 13 346.054 | 73.380 | 419.434 34,68 13,63 30,99

Tabla 18. Indice de frecuencia (2023).

N. de accidentes

Horas efectivas trabajadas

indice de frecuencia

Empresa Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
CMM 1 0 1 60.665 6.328 66.992 16,48 0,00 14,93
EK 0 0 0 186.016 58.280 244.296 0,00 0,00 0,00
Unigel 11 2 13 186.984 15.980 202.964 58,83 125,16 64,05

Total Grupo 12 2 14 433.665 | 80.588 | 514.252 27,67 24,82 27,22

Tabla 19. Indice de frecuencia (2024).

Empresa

N. de accidentes

Horas efectivas trabajadas

Indice de frecuencia

Hombres Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
CMM 6 0 6 12.586 1.308 13.894 476,72 0,00 431,84
EK 1 1 2 218.951 82.593 301.544 1,19 1,19 6,63
Total Grupo 7 1 8 231.537 83.901 | 315.438 30,23 11,92 25,36

Tabla 20. Indice de gravedad (2022).

Empresa

N. jornadas no trabajadas

Horas efectivas trabajadas

indice de gravedad

Hombres Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

CMM 77 0 77 55.008 7.000 62.008 1,40 0,00 1,24
EK 35 0 35 130.656 59.400 190.056 0,27 0,00 0,18
Unigel 145 85 230 160.390 6.980 167.370 0,90 4,86 1,29
Total Grupo 257 85 342 | 346.054 | 73.380 | 419.434 0,74 1,01 0,80

Tabla 21. Indice de gravedad (2023).

N. jornadas no trabajadas

Horas efectivas trabajadas

indice de gravedad

Empresa Hombres \ Mujeres \ Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
CMM 8 0 8 60.665 6.328 66.992 0,13 0,00 0,12
EK 268 695 963 186.016 58.280 | 244.296 1,44 11,93 3,94
Unigel 11 2 13 186.984 15.980 | 202.964 0,06 0,13 0,06

Total Grupo 287 697 984 | 433.665 | 80.588 | 514.252 0,66 8,65 1,91

Tabla 22. Indice de gravedad (2024).
N. jornadas no trabajadas

Empresa

Horas efectivas trabajadas

indice de gravedad

Hombres \ Mujeres \ Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

CMM 10 0 10 12.586 1.308 13.894 0,79 0,00 0,72
EK 128 132 260 218.951 82.593 301.544 0,58 1,60 0,86
Total Grupo 138 132 270 | 231.537 | 83.901 | 315.438 0,60 1,57 0,86

En cuanto a las enfermedades profesionales, no se tiene constancia de
ningun caso durante 2024, mientras que tanto en 2022 como en 2023 existen
dos casos (un hombre y una mujer).
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6.4 Relaciones sociales

6.4.1 Organizacion del dialogo social

Las buenas relaciones laborales y el didlogo social eficaz son elementos
presentes en la historia de la compaiiia y eje central de su funcionamiento.
Gracias a ello, y a través de la negociaciéon colectiva, se mejoran las
condiciones laborales, se contribuye a la eficiencia de las empresas y, a su
vez, a la paz social y a la prevencidon y gestion adecuada de los conflictos
laborales.

El Grupo C76 cuenta con un total de 12 delegados sindicales como
representacion legal de los trabajadores (RLT). La dinamica del dialogo
consiste en realizar reuniones periddicas trimestralmente con cada una de las
comisiones que se han creado para tratar las distintas materias, entre ellas:

- Comisién para la Igualdad de trato y no discriminacion.
- Comisién para la prevencion del Acoso Laboral.

- Comisién para la Prevencion de Riesgos Laborales.

- Comisién de Métodos y tiempos.

De igual modo, cualquier decision interna de las respectivas empresas, y que
afecte al personal de estas, se trata en las reuniones periddicas de la RLT y
se negocia hasta alcanzar un acuerdo, que posteriormente sera respaldado a
través de referéndum con la totalidad de la empresa, asegurando que
mediante votacién se pueda aprobar por mayoria cualquier acuerdo
negociado con la RLT, para afianzar dicho acuerdo y asegurar que la decisiéon
es bien recibida por las respectivas empresas.

Encuesta de Clima Laboral

El Grupo C76, a través del departamento de desarrollo de aplicaciones web,
creé en 2019 la primera plataforma de encuesta de clima laboral, donde el
personal anualmente puede trasladar su opinién de forma andénima vy
proponer cualquier punto de mejora para el buen funcionamiento de la
compafiia o de un puesto de trabajo en concreto.

Tras la recogida de datos de la encuesta, la empresa realiza una reunién con
la RLT para revisar los resultados y crear un plan de accién para
posteriormente realizar el seguimiento de las acciones decididas en la
reunion, evaluando si se ha recibido la mejora esperada.
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Reuniones informales con el personal

El grupo intenta promover reuniones esporadicas con el personal para poder
hablar, de forma distendida y en un entorno agradable, sobre cualquier tema
gue se quiera tratar, realizando desayunos con la direccién dos veces al aino,
coincidiendo con el segundo trimestre del ano, para dar la entrada al periodo
vacacional.

Estar reuniones vienen acompafiadas con alguna actividad de grupo, donde
el personal puede interactuar con el resto y conocerse de forma mas cercana.
Paralelamente, los coordinadores de cada servicio realizan reuniones internas
para poder realizar seguimiento de los servicios y atender las necesidades del
personal.

Ademas, periddicamente se proponen reuniones individuales para trasladar
el feedback del trabajo realizado y revisar cualquier aspecto que la persona
trabajadora requiera, para promover el sentimiento de pertenencia de las
compafiias, dandoles un tiempo individualizado y dedicado para trasladar el
valor que aportan a la compaiiia.

6.4.2 Balance de los convenios colectivos

El Grupo C76 se gestiona con varios convenios colectivos basandonos en la
actividad que se desarrolla en cada empresa.

En el campo de la salud y seguridad, nos regimos exclusivamente por lo que
dictan los convenios de aplicacion, el servicio de prevencidon ajeno y la mutua
meédica obligatoria.

En cuanto a coberturas, disponemos de las mismas en todas las empresas
del grupo en cuanto al servicio de prevencion y mutua médica, ya que es
Unica para todo el grupo. Ahora bien, las empresas que se rigen por el
Convenio Colectivo Siderometalirgico de Barcelona y el Convenio de
Ingenieria y Oficinas técnicas, disponen de coberturas afadidas por persona
trabajadora.

Por lo que se refiere a los complementos de las bajas médicas, estos varian
en funcion del convenio de aplicacién, por lo que hay una variedad de
complementos y permisos retribuidos al respecto en cada una de las
compafias del grupo, siempre acordes al convenio correspondiente.

En relaciéon a la ropa laboral cabe decir que, a nivel de grupo se ponen a
disposicién de las personas trabajadoras cantidades de material incluso por
encima de las cantidades minimas exigidas en los convenios, pues
entendemos que es primordial que el personal disponga de los medios
suficientes y no solamente los basicos que establecen los convenios para
desarrollar su actividad. Este hecho implica que, segun la estacion del afio,
se amplia la entrega de ropa laboral.
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En definitiva, la comodidad del personal es importante para la compafiia para
que pueda llevar a cabo su actividad con normalidad ante cualquier tipo de
temperatura y condiciones ambientales.

Por ultimo, y en relacién a los convenios de aplicacién, todas las personas
trabajadoras estan cubiertas por uno de los siguientes convenios, en funcion
de su actividad laboral y sociedad del grupo:

"Conveni col-lectiu de treball del sector de Ila industria
siderometal-lurgica de la provincia de Barcelona per als anys 2022-
2024".

- Convenio colectivo del sector de empresas de ingenieria y oficinas de
estudios técnicos.

- "Conveni col-lectiu de treball del sector d'oficines i despatxos de
Catalunya per als anys 2022-2024."

6.5 Formacion

Entre los objetivos de Grupo C76 se incluye proporcionar una formacién
adecuada y nuevos conocimientos profesionales a las personas trabajadoras,
ademas de motivar y enriquecer al personal con nuevas ensefanzas y asi
garantizar una mejor cualificacion y servicio al cliente.

Comunicacion Plan formativo

El departamento de Recursos Humanos anualmente solicita a cada uno de los
managers o coordinadores de las diferentes sociedades del grupo las
necesidades formativas de su personal. Posteriormente dichas necesidades
son evaluadas para decidir que formaciones se llevan a cabo dentro del
presupuesto obtenido para dicho objetivo.

Ademads, a través de las evaluaciones de desempefio que se realizan, se
incluye una pregunta relacionada con las necesidades y expectativas
formativas del personal, para poder adecuar la oferta formativa al puesto de
trabajo e intereses del alumnado, en este caso el personal, para el proximo
ano.

Finalmente, el personal de la compafiia recibe un comunicado formativo con

todas las opciones disponibles del afio, para poder inscribirse aquellas que les
interese sin haber limite alguno.
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Flexibilidad formativa

La mayoria de las formaciones se realizan fuera del horario de trabajo, debido
a la imposibilidad de compaginar la formacion y el servicio que ofrecemos al
cliente. Asi pues, se intenta organizar los horarios segun necesidades del
alumnado para poder compaginar su vida profesional y personal. Por otro
lado, ofrecemos formaciones on-line con total flexibilidad para que el
alumno/a pueda desarrollarse profesionalmente con la mayor facilidad
posible.

Evaluacion Formativa

Finalizadas las formaciones, los responsables directos de cada una de las
personas trabajadoras que han recibido una formacion, evaltuan si dicha
formacion ha sido eficaz para los conocimientos del trabajador/a y su puesta
en practica en el puesto de trabajo.

En cuanto a la cantidad total de horas de formacion recibidas, se muestran
en la siguiente tabla.

Tabla 23. Horas de formacion recibidas, por grupo profesional.

Grupo profesional ‘ 2022 2023 2024
Direccion 98 234,5 205
Jefes de equipo 265,5 102,5 263
Empleados Especialistas 2.401,5 164 1.535
Empleados Operarios 584 1.590 44
Horas totales de formacion 3.349 2.091 2.047

6.6 Accesibilidad universal

El Grupo C76 tiene instaurado un Cédigo Etico y de Conducta en el que se
recogen las correspondientes normas sobre la obligacion de mantener un
espacio de trabajo libre de acoso, intimidacion y conductas ofensivas o
impropias, asi como cualquier accion que menoscabe la dignidad de la
persona. Para ello, se establecen canales confidenciales para que los
empleados puedan gestionar sus dudas sobre la interpretacién y aplicacién
practica, asi como denunciar vulnerabilidades.

En dicho documento se establecen las pautas que el personal, clientes y
proveedores deben cumplir para entablar relaciones profesionales con el
grupo y las acciones que se llevaran a cabo en situacion de incumplimiento o
vulneracién de cualquier derecho.

Asimismo, a través del Cdodigo de Conducta del Grupo C76 se garantiza que
la contratacion del personal cumple con unas politicas que velan por la
integracion del personal en igualdad de condiciones dentro de la compaiiia,
ya sea de nueva incorporacion o promocién interna.
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Se utiliza un sistema de “Curriculum Ciego”, para poder valorar los perfiles
sin tener en cuenta sexo, religion, condicion fisica, etc. De igual modo,
apostamos por la publicacidon de ofertas de trabajo orientadas a colectivos
con discapacidad, para promover su ocupacion e integraciéon en el mundo
laboral, teniendo en cuenta Unicamente sus aptitudes y conocimientos.

A continuacién, en la tabla siguiente, se muestra el numero total de
empleados con discapacidad, desagregados por sexo.

Tabla 24. Personal con discapacidad.

Total Grupo
C76

H: Hombres
M: Mujeres

Ademads, desde hace afios el grupo realiza contrataciones de servicios
externalizados a una empresa clasificada como Centro Especial de Empleo,
donde dan ocupacién a personas con distintos grados y tipologias de
discapacidad.

Por ultimo, las compafias del grupo cumplen debidamente con las exigencias
legales en materia de accesibilidad y supresidon de barreras arquitectdnicas,
para personas con movilidad reducida.

6.7 Igualdad

El Grupo C76 tiene incorporada una “Politica Corporativa de no
discriminacion y acoso, respeto por la persona, la diversidad e inclusion” en
la que defiende la igualdad de trato y no discriminacién entre hombres y
mujeres, sea esta por razones de género, de ideologia, u otras, siendo una
companfia con responsabilidad social, convirtiéndose en uno de los valores
principal de esta.

Entendemos la diversidad como un valor, no sélo porque atrae talentos, sino
gue también al contar con visiones, experiencias, origenes o condiciones
distintas, cada uno aporta desde sus diferencias, lo que nos permite
conformar equipos mejor preparados para enfrentar desafios de manera
sustentable, generando riqueza en el contexto de una economia socialmente
responsable.
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Con el objetivo de avanzar en la integracion de la diversidad, la inclusién, la
no discriminacion y el acoso, priorizando el respeto a la dignidad de cada
persona, independientemente de su raza, sexo, procedencia, edad, religién,
estado civil, orientacién sexual, identidad y/o expresion de género,
discapacidad, condicién de veterania, educacién, experiencia vital, opiniones,
ideas y creencias, el grupo tiene implantadas medidas tales como facilitar la
contrataciéon de personas que garanticen la diversidad que la Compania
espera, y proveera de los medios necesarios para que la inclusidon de las
mismas sea real y efectiva.

En términos de medidas adoptadas para promover la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como planes de
igualdad, cabe destacar el “Plan de Igualdad de Oportunidades 2020-2024"
que tiene implantado, por el momento, la sociedad EK, en el cual se recogen
los acuerdos alcanzados entre empresa y la RLT, sobre la planificacién de las
acciones a adoptar en el desarrollo del principio de igualdad entre géneros
dentro de nuestra organizacion.

El objetivo principal de este plan de igualdad es alcanzar la igualdad de
género entre hombres y mujeres, lo que significa que todas las personas
deberan tener los mismos derechos y oportunidades dentro del ambito de la
empresa. El plan de igualdad de oportunidades incorpora un analisis y
diagnéstico de aspectos como la formacién, la promocién y desarrollo
profesional, la retribucidn, la conciliacidén, el lenguaje y la comunicacion
inclusiva y la prevencion ante el acoso laboral. También prevé la creacién de
una comision de igualdad, seguimiento y evaluacién, ademas de acciones a
llevar a cabo entre las que destacan:

- Formar e informar a todas las personas responsables de los procesos
de seleccion en igualdad de género.

- Informar a toda la plantilla de las posibilidades de promocién interna e
informar a la Comisién de Igualdad sobre las promociones realizadas.

- Informar periddicamente a la Comision de Igualdad de las retribuciones
medias de mujeres y hombres por nivel jerarquico, para realizar un
plan de medidas correctoras, en caso de detectar desigualdades.

- Garantizar que los criterios de la retribucién variable respetan la
igualdad de género.

- Realizar campafas informativas y de sensibilizacion sobre Ia
importancia de la corresponsabilidad y reparto equilibrado de tareas.

- Creacién de un protocolo de actuacion en situaciones de acoso laboral,
y establecer canales de comunicacion especificos para posibles casos
de acoso.
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Cabe decir que dicho plan ha sido actualizado y aprobado durante 2024, para
su aplicacion durante el periodo 2025-2029.

Por otra parte, existe el “Procedimiento para la prevencion y el abordaje
del acoso en el ambito laboral”’, implantado también en EK, en el cual se
trata el concepto de acoso sexual, acoso por razéon de sexo, acoso moral o
“mobbing”, indicando qué conductas son constitutivas de cada uno de los
acosos descritos. Se define también un protocolo de actuacién frente a
eventuales casos que pudieran ocurrir. CMM dispone, a su vez, de un
protocolo especifico de acoso laboral, incorporado en la politica corporativa.

Finalmente, cabe destacar que, si bien por el momento el plan de igualdad
de oportunidades solamente estd implantado en EK, asi como los
procedimientos y protocolos descritos (para EK y CMM, respectivamente), su
aplicacion se hace extensible a todas las sociedades del Grupo C76, por bien
que, en la practica, las directrices de dichos documentos ya se tienen en
consideracion en la gestion de las distintas empresas del grupo.

6.7.1 Medidas para promover el empleo

Grupo C76 estda comprometido con la promocidon interna y externa,
entendiendo como interna la posibilidad de realizar cambios de proyecto y de
promocionar al personal para poder desarrollarse profesionalmente.

En cuanto a la promocién externa, colaboramos con varias administraciones
publicas para participar en la formacién practica de las futuras generaciones,
mediante:

- Convenios Colaboracion entre Empresa y Centros de Formacion
Profesional:
e Formacion Dual
e Formacion Centro de Trabajo

- Centros de Promocion Econdmica:

La empresa colabora con estas entidades para publicar ofertas de empleo
para el personal que estd en situacién de desocupaciéon, y que puedan
disponer de una larga experiencia profesional pero pertenecientes a
colectivos en situacion de riesgo social, o jovenes que realizan cursos
formativos de profesiones concretas para introducirse en el mundo laboral.
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A continuacidon, se indica el numero de becarios con los que hemos
colaborado, durante el periodo 2022-2024.

Tabla 25. Colaboracion con becarios/as.

Total Grupo C76

~ Centro de @ Formacion ~
Ano Trabaio ‘ Dual Total ano

2022 3 1 4
2023 2 2 4
2024 3 1 4

Tal y como refleja la tabla, como grupo mantenemos nuestra colaboracién
con los centros de formacién profesional con el objetivo de ayudar en la
formacion practica de los jovenes estudiantes, para fomentar su carrera
profesional como personas trabajadoras activas en un futuro.

7 ASPECTOS SOCIALES EXTERNOS

7.1 Desarrollo sostenible e impacto local

Tal como se ha expuesto en el inicio del presente documento, la direccion del
grupo se centra en la gestidon de la sostenibilidad financiera de cada uno de
sus componentes, y se enfoca ademas en mantener la calidad de sus
productos y servicios, con un incremento de la eficiencia en todos sus
procesos. Por este motivo, y aun siendo conscientes de la importancia del
impacto social que cualquier empresa lleva a cabo, en la actualidad los grupos
sociales externos que revisten mas importancia para el grupo son los clientes
y los proveedores de sus empresas.

En este sentido, las actividades de las empresas del grupo se desarrollan en
entornos y sistemas locales, estableciendo relaciones tanto con proveedores
como con clientes de proximidad, generando actividad econémica y ocupacién
en ambitos geograficos cercanos a las distintas ubicaciones de los centros de
trabajo de las empresas del grupo.

Finalmente, las politicas medio ambientales de las diferentes sociedades del
grupo se basan en los principios de responsabilidad y prevencion, asi como
en el compromiso con el desarrollo sostenible.

7.2 Gestion responsable de la cadena de suministro

Entendemos que la cadena de suministro de nuestras actividades es un factor

que, al igual que los recursos humanos, son pieza clave y fundamental para
poder conseguir nuestras metas.
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7.2.1 Politica de compras

En la actualidad, cada una de las companias que componen el grupo se
encuentra, en este aspecto, en situaciones diferentes. Aunque no en todas
las empresas existen clausulas especificas de responsabilidad social y
ambiental en los contratos o compras que se realizan, se encuentran
disponibles en el grupo documentos tales como la “Politica de proveedores y
compras sostenibles” y la “Politica sobre el abastecimiento de materias
primas y de sostenibilidad de proveedores y subcontratistas”, en los cuales
se especifican los requisitos que han de cumplir los proveedores para
establecer relaciones comerciales; en este caso las compafiias del grupo
donde estan implantadas estas politicas son EK y CMM, respectivamente. EK
también dispone de un procedimiento de “Gestion de compras y proveedores
externos”, en el marco de su sistema de gestion de calidad certificado.

Los requisitos establecidos en las politicas de compras y proveedores
mencionadas anteriormente incluyen de forma especifica aspectos tales como
los siguientes:

- Respeto a los derechos humanos, solicitando el establecimiento de una
politica especifica para el caso de acoso,

- Respeto a todos los derechos laborales, incluyendo la libre asociacion y la
seguridad y salud de los trabajadores como condicion prioritaria,

- Cumplimiento de toda la legislacion aplicable,

- Respeto al medio ambiente, con obligacién de establecer los medios
oportunos para evitar fugas y emisiones accidentales y reducir el consumo
de energia y las emisiones de gases de efecto invernadero.

7.2.2 Relacion con proveedores

Las relaciones con proveedores se basan en negociaciones transparentes y
en el cumplimiento de los acuerdos pactados previamente con el compromiso
de tener una relacion estable con cada uno de ellos. El contacto directo con
las empresas proveedoras mediante la celebracion de reuniones periddicas
(presenciales o a través de plataformas tecnoldgicas) nos ayudan a mantener
un vinculo estable. Esta colaboracion estrecha permite el desarrollo de
productos y servicios que pueden aportar un mayor valor afadido para
nuestros clientes, lo que mejora nuestra eficiencia.

La politica de compras implantada por EK comporta un procedimiento de
seleccion inicial de los proveedores y una posterior evaluacién. Para ello la
entidad cuenta con un proceso establecido y una metodologia implementada
para asegurar la gestion de la calidad de sus servicios.
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Asi mismo existe un baremo de cualificacién que otorga a cada uno de los
proveedores los puntos obtenidos en el cumplimiento o no de los requisitos
solicitados, de esta forma se valoran a los proveedores desde el Nivel D (nho
apto, por no ofrecer un minimo de garantias con la recomendacién expresa
de dar de baja como proveedor) al Nivel A (Excelente, al que se denomina
proveedor de primer nivel). En el inicio de colaboracion cualquier proveedor
o subcontratista no evaluado debe ser autorizado por Direccion vy
posteriormente sera evaluado, segun el periodo de prueba definido. En el
caso de CMM, los proveedores de material y componentes necesarios para su
proceso productivo son seleccionados directamente por el cliente final.

7.2.3 Supervision y auditorias

En linea con lo mencionado en el caso de las politicas de compras y de
proveedores, solamente algunas empresas disponen de un listado de
proveedores con evaluaciones realizadas. Este es el caso de EK, que ha
realiza evaluaciones a sus proveedores con la finalidad de hacer un
seguimiento de su desempefo y su mejora continua.

7.3 Gestion de la relacion con los clientes

Dada la diversidad de la actividad de las diferentes sociedades que componen
el grupo y su actividad desarrollada, cada una de ellas mantiene relacion con
sus clientes de forma muy diferenciada, no obstante, la linea vertebradora
entre todas ellas es el compromiso de la propiedad de disponer de productos
y servicios seguros, conformes con la legislacién y de alta calidad.

Aunque la calidad es una de las principales caracteristicas de los productos y
servicios por la cual las compafias del grupo destacan, se asume la existencia
de eventuales reclamaciones de clientes. Para dar respuesta a dichas
incidencias, tanto CMM como EK han implantado un proceso de control y
seguimiento de las no conformidades. Este proceso tiene como objeto:

e Definir los criterios y responsabilidades para evitar la utilizacién o
entrega no intencionada de servicios o productos no conformes con los
requisitos especificados.

e Definir los criterios y responsabilidades para reducir o corregir aquellos
impactos ambientales no previstos producidos como consecuencia de
una desviacion con respecto a los requisitos especificados.

e Iniciar, analizar, implantar, verificar y documentar acciones destinadas
a corregir y prevenir las causas que produzcan o puedan producir
deficiencias de calidad y/o impactos negativos sobre el medio
ambiente.

Las acciones correctivas deben ser proporcionales a la magnitud de los
problemas detectados y a los riesgos que de ellas puedan derivarse.
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Ante una reclamacion del cliente o la devolucién de un producto, el
responsable del proceso afectado es quien debe realizar el analisis previo del
problema y planificar, juntamente con el responsable de calidad y el cliente,
las acciones de contencion y documentar las acciones a tomar en la
documentacion aportada por el cliente.

Durante el periodo 2022-2024 se han llevado a cabo y documentado las
siguientes no conformidades o reclamaciones:

- EK: En 2022 se registr6 una no conformidad, cerrada de forma
satisfactoria, mientras que en 2023 se registraron 2 no conformidades,
con su correspondiente seguimiento y cierre. Durante 2024 no se han
registrado nuevas no conformidades que tengan como origen
reclamacién de cliente. Las no conformidades abiertas durante este
periodo son debidas a auditorias internas o bien a la auditoria de
certificacion TISAX.

- CMM: En 2022 se registraron y cerraron 5 no conformidades, mientras
que durante 2023 se registraron 7 no conformidades; todas ellas
fueron analizadas y cerradas después de tomar las acciones
pertinentes. Durante 2024, otras 7 no conformidades fueron abiertas
y cerradas correspondientemente.

Por otra parte, algunas de las empresas del grupo llevan a cabo encuestas de
satisfaccion, como es el caso de EK, para poder conocer la opinion de los
clientes y evaluar si se cumplen con los niveles exigidos de calidad y servicio.
Es un canal de comunicacion donde el cliente, a través de un check-list,
realiza su valoracién del proyecto/servicio y puede trasladar sus inquietudes
0 puntos de mejora, en caso de ser necesario. Dicha encuesta se realiza en
el dltimo trimestre del afio, para poder crear un plan de accidon para el
proximo afio y trabajar en la mejora continua.
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8 INFORMACION FISCAL

El grupo empresarial cumple en tiempo y forma con todas sus obligaciones
fiscales. Respecto al beneficio obtenido e impuestos sobre el mismo, la
informacién del calculo sobre el Impuesto de Sociedades se detalla en las
cuentas anuales consolidadas del Grupo C76. En este punto cabe indicar que
la totalidad de los beneficios empresariales tributan en territorio espafiol.

En cuanto a subvenciones publicas, durante el ejercicio 2024 ninguna de las

Compaiias del grupo ha recibido ayudas publicas en concepto de
subvenciones, como tampoco en 2023 ni en 2022.

En Barcelona, a 31 de marzo de 2025

El Administrador Unico
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ANEXO 1: indice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Contenido Paginas Estandar de referencia
Modelo de negocio
- Descripcion del modelo de negocio 4-10
- Entorno, mercados en los que opera y presencia geografica 4-10 GRI 2-1; GRI 2-2; GRI 2-6;
- Objetivos y estrategias 4-10 GRI 2-22; GRI 2-23;
- Politicas, riesgos y principales factores y tendencias que 4-10 GRI 2-25
afectan a la evolucidn futura
Marco de Reporting utilizado 3 GRI 1: Fundamentos 2021
Analisis de materialidad 11 GRI 3-2
Cuestiones sociales y relativas al personal
- Empleo
- Nume.rg y c_Itstrlbuao.n de empleados por pais, sexo, edad 24 GRI 2-7
y clasificacién profesional
L] D|str|buF|on de modalidades de con.trato_ 'de traba_Jo y 2526 GRI 2-7
promedio anual por sexo, edad y clasificacion profesional
L] Numeljo de despidos por sexo, edad y clasificacion 27 GRI 401-1
profesional
- Remur_leracwnes medias por sexo, clasificacion 27-28 GRI 405-2
profesional y edad
= Brecha salarial 28 GRI 405-2
= Remuneracion media de consejeros y directivos 27 GRI 2-19; GRI 405-2
= Implantacién de politicas de desconexidn laboral 30-31 GRI 3-3; GRI 401-3
= Porcentaje de empleados con discapacidad 40 GRI 405-1
- Organizacion del trabajo
= Organizacion del tiempo de trabajo 29-30 GRI 3-3: GRI 401-2:
" Absentismo I 29 GRI 401-3; GRI 403-9
= Medidas para facilitar la conciliacion 30
- Seguridad y Salud
= Condiciones de seguridad y salud en el trabajo GRI 403-1; GRI 403-2;
31-34 GRI 403-3; GRI 403-4;
GRI 403-5
= Indicadores de siniestralidad 34-35 GRI 403-9
= Enfermedades profesionales 35 GRI 403-10
- Relaciones sociales
= Organizacion del didlogo social 36-37 GRI 2-29; GRI 403-4
. Porcer_ltaje de ,empleados cubiertos por convenios 38 GRI 2-30
colectivos por pais
= Balance de los convenios 37-38 GRI 403-4
- Formacion
= Politicas implementadas en el campo de la formacion 38-39 GRI 404-2
= Indicadores de formacion 39 GRI 403-5; GRI 404-1
- Accesibilidad universal de I’as personas con discapacidad 39-40 GRI 3-3;
- g:s,'ssd' no discriminacion y medidas para promover el 40-43 GRI 405-1; GRI 405-2
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Contenido Paginas Estandar de referencia
Cuestiones medioambientales
- Gestiéon ambiental 14-15 GRI 3-3; GRI 2-12;
GRI 2-27
- Medidas para prevenir la contaminacion GRI 3-3 ; GRI 302-4;
15 GRI 302-5; GRI 305-5;
GRI 305-7
- Economia circular, uso sostenible de los recursos
1a dreuian U ' recursos -y 16 GRI 306-2; GRI 306-3
prevenciéon de residuos
= Consumo de materias primas 18-19 GRI 301-1
= Consumo directo e indirecto de energia 19-20 GRI 302-1; GRI 302-3
= Consumo de agua 17 GRI 303-1; GRI 303-5
= Medidas para mejorar la eficiencia energética 20 GRI 302-4; GRI 302-5
= Uso de energias renovables 20 GRI 302-1
- Cambio climatico
= Emisiones de gases de efecto invernadero 21-22 GRI 305-1; GRI 305-2;
GRI 305-4; GRI 305-7
= Medidas para adaptarse al cambio climatico GRI 3-3; GRI 201-2;
23 GRI 302-4; GRI 302-5;
GRI 305-5
= Objetivos de reduccién de gases de efecto invernadero 23 GRI 305-5
- Biodiversidad
= Medidas para preservar o restaurar la biodiversidad 23 GRI 304-3
= Impactos causados por la actividad 23 GRI 304-2
Informacion sobre el respeto a los derechos humanos
- Aplicacion de procedimientos de debida diligencia 12-13
- Medida_as de prevencion y gestion de posibles abusos 13 GRI 3-3; GRI 2-23;
cometidos GRI 2-26; GRI 406-1;
- Denuncias por casos de vulneracion de los derechos 13 GRI 407-1; GRI 408-1;
humanos GRI 409-1
- Promocion y cumplimiento de las disposiciones de la OIT 13
Informacion relativa a la lucha contra la corrupcidn y el soborno
- Medidas para prevenir la corrupcion y el soborno 12-13 GRI 2-23;
- Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales 12-13 GRI 205-2; GRI 205-3
- Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro 13 GRI 201-1; GRI 413-1
Compromiso social
- Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible 43 GRI 204-1; GRI 413-1
- Gestidn responsable de la cadena de suministro 43-45 GRI 308-1; GRI 414-1
- Gestién de la relacién con los consumidores 45-46 GRI 2-29;
GRI 416-1; GRI 417-1
Informacion fiscal y transparencia 47 GRI 201-1; GRI 201-4
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